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11l. ADMINISTRACION LOCAL
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE FABERO (LEON)

ACUERDO de 27 de octubre de 2022, de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Fabero (Ledn), por el que se aprueban las bases y la convocatoria del proceso selectivo
para cubrir, mediante el sistema del concurso de méritos, 1 plaza de Arquitecto/a Superior,
con caracter interino. Expte.: 898/2022.

Por medio de la presente se hace publico el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
27 de octubre de 2022, se aprobaron las Bases reguladoras y Convocatoria del proceso
selectivo para proveer, mediante el sistema del concurso de méritos, de una plaza de
Arquitecto/a Superior con caracter interino, al Ayuntamiento de Fabero, cuyo tenor literal
se relaciona a continuacion:

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA
PROVEER, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA PLAZA
DE ARQUITECTO/A SUPERIOR, CON CARACTER INTERINO, ALAYUNTAMIENTO DE
FABERO (LEON).

Base primera.— Objeto.

1.1. El presente proceso selectivo se convoca para la provision mediante el
sistema de concurso de méritos, para la cobertura con caracter interino de UNA plaza
de ARQUITECTO/A SUPERIOR, perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
subescala Técnica; dotada con unas retribuciones equivalentes al Grupo A, Subgrupo A1
de clasificacion, nivel de complemento de destino 26, segun articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, con las retribuciones y funciones contenidas
en el ANEXO | de las presentes Bases.

A su vez, es también objeto del presente proceso selectivo la constitucion de una
bola de empleo para suplir las posibles necesidades municipales de conformidad con lo
dispuesto en la Base decimosegunda de la presente convocatoria.

1.2. La relacion funcionarial en la modalidad de interinidad, lo sera en base a lo
dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé la
circunstancia, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, para el
caso de: a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera, por un maximo de tres afios.

Estara, ademas sujeta a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades de Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
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1.3. Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucién Espanola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

1.4. El procedimiento selectivo de aspirantes se realizarda mediante el sistema de
Concurso de Méritos, al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, y la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, aplicable supletoriamente a la
Administracion Local, y se regira por las normas contenidas en las presentes Bases y
textos normativos que le sean de aplicacion.

1.5. La persona que resulte nombrada para esta plaza quedara sometida, desde
el momento de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no
podra simultanear el desempefo de aquella con el de cualesquiera otras plazas, cargos
o empleos remunerados con fondos del Ayuntamiento de Fabero, del Estado, de las
Comunidades Auténomas, de Entidades o Corporaciones Locales, o de Empresas
que tengan caracter oficial o relacién con dichos Organismo, aunque los sueldos
tengan caracter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase, ni con el ejercicio
de actividades privadas, salvo autorizacion expresa de compatibilidad, cuando proceda
legalmente.

Base segunda.— Normativa aplicable.

El presente proceso selectivo se regira por lo establecido en las presentes Bases.
Asimismo, sera de aplicacion la Ley 20/1984, de 2 de agosto, de medidas urgentes
para la reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; la Ley 38/1999,
de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion. la Ley 7/2005, de 24 de mayo de
Funcion Publica de Castilla y Ledn; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, el Real
Decreto 364/1995, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el
Texto Refundido de disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; el Real
Decreto legislativo 5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico; y la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la
que se establecen las normas para la seleccién y nombramiento de personal funcionario
interino, aplicable supletoriamente a la Administracion Local.

Base tercera.— Publicidad.

3.1. Publicidad de las Bases: las presentes Bases, junto a su convocatoria, seran
objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Ledn y en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Castilla y Ledn. La fecha de publicacion en el Boletin Oficial de
la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn abrira el plazo de 10 dias habiles para la
presentacion de instancias. Del mismo modo, se publicaran en el Tablon de Anuncios
fisico del Ayuntamiento, asi como en el Tablon de Anuncios electronico habilitado en la

sede electronica de este (Sede Electronica de Fabero (sedelectronica.es)).

3.2. Publicidad de las actuaciones: todas las actuaciones referidas al presente
proceso selectivo que deban ser objeto de publicidad de conformidad con lo establecido
en las presentes Bases y lalegislacién aplicable, asi como toda la informacion relacionada
con el mismo, se efectuara a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Fabero,
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(https://fabero.sedelectronica.es/info.1), en el tablon de anuncios fisico, asi como en el
tablon de anuncios electrénico situado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento (https://
fabero.sedelectronica.es/board).

Base cuarta.— Requisitos exigidos a los aspirantes.

4.1. Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes deben de reunir los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafnola o cumplir los requisitos establecidos
en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el
supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine una
diferente.

d) Habilitacion. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Titulacion. Estar en posesion del titulo académico oficial, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias, de:
arquitecto/a (Técnico superior) o equivalente.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion
de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no sera exigible a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

4.2. Los requisitos deberan de poseerse en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes y gozar de ellos durante el procedimiento de seleccion, hasta
el momento del nombramiento.

En cualquier momento del procedimiento el érgano gestor del proceso selectivo
podra solicitar a los aspirantes la documentacion justificativa que acredite el cumplimiento
de los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Base quinta.— Presentacion de las solicitudes.

5.1. Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan presentar su
solicitud dirigida a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Fabero, en el plazo
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de diez dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Castillay Ledn. La no presentacion
de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

5.2. La presentacion de la solicitud supone la aceptacion incondicionada de las
presentes Bases.

5.3. La solicitud podra presentarse en el registro municipal de forma presencial o
electronica o través de cualquiera de las férmulas previstas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

5.4. El modelo de solicitud de admision al proceso selectivo se correspondera
con el modelo normalizado recogido en el ANEXO Il de las presentes Bases. La no
presentacion de la solicitud en el modelo que se recoge en esta base quinta, en tiempo y
forma, supondra la exclusién del aspirante.

5.5. A la solicitud se acompafiara de la copia del Titulo exigido para poder participar
en el proceso selectivo, asi como de aquella documentacién valorable a los efectos del
concurso, de conformidad con la Base Octava de la presente convocatoria.

5.6. Con la presentacion de la instancia, solicitando tomar parte en la convocatoria,
los aspirantes ponen de manifiesto que son ciertos y completos todos los datos de la
solicitud, asi como toda la documentacion que presenta (la falsedad en un documento
publico es un delito, de conformidad con el articulo 392 del Cédigo Penal), que esta en
posesion de la titulacién académica exigida en la convocatoria, que reune todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base cuarta de la convocatoria y se compromete
a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud y a prestar
juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey, y
guardar y hacer guardar la Constitucién como norma fundamental del Estado y el Estatuto
de Autonomia de Castilla y Ledn.

5.7. De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que
los datos de caracter personal de los participantes en la presente convocatoria seran
incluidos en el fichero Procesos selectivos y convocatorias con la finalidad de tramitar y
gestionar su participacion en el presente proceso selectivo.

La presentacion de la instancia para el proceso selectivo supone el conocimiento y
aceptacioén inequivoca por parte del aspirante del tratamiento de los datos de caracter
personal a realizar por el 6rgano competente y Unicamente para los fines establecidos en
la propia convocatoria.

Los datos seran tratados de manera confidencial, siendo publicados en los términos y
condiciones indicados en las bases quinta, o comunicados a terceros cuando se cumplan
las exigencias establecidas en la legislaciéon vigente de Proteccion de Datos.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion en
los términos previstos en la precitada Ley, mediante comunicacién escrita dirigida al
Ayuntamiento de Fabero.
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5.8. Con la presentacion de la instancia el interesado autoriza a consultar datos de
otras Administraciones Publicas y en concreto los datos de identidad. En caso contrario
tendra que hacer expresa exclusién de esta autorizacion.

Base sexta.— Tramite de admision.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucién por la que
se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos al proceso selectivo.

6.2. La Resolucion del apartado anterior se publicara en el Tablén Electrénico
de Anuncios del Ayuntamiento de Fabero, accesible desde la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Fabero, sin perjuicio de la exposicion en el Tablon Fisico de Anuncios
del Ayuntamiento de Fabero, y contendra la relacién nominal de aspirantes admitidos y
excluidos, con su correspondiente Documento Nacional de Identidad, indicando, en su
caso, la causa de exclusion.

6.3. Los aspirantes provisionales excluidos expresamente, asi como los que no
figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos dispondran, de conformidad con
lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion de la Resolucién, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa, siempre que el
mismo fuere subsanable, transcurrido el cual sin efectuarla se producira la caducidad del
derecho y se le tendra por desistido de su peticion.

6.4. Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos, se hara publica en los
medios previstos la Resolucién declarando la relacion definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos. La resolucion contendra, ademas, la composicién del Tribunal Calificador.

6.5. Si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la referida lista se advirtiere
en las solicitudes de los aspirantes inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusion,
ésta se considerara defecto insubsanable proponiéndose al 6érgano que convoca que
resuelva tal exclusion.

Base séptima.— Tribunal calificador.

7.1. Su designacion se efectuara en la Resolucién a que se refiere la base anterior.
La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie. No podran formar parte del Tribunal el personal
de eleccién o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.
Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. Los miembros
del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las Bases de
la convocatoria, asi como del deber de sigilo profesional.

Para su constitucién y actuacion valida se requerira la presencia, en todo caso, del
Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les sustituyan, y de al menos la mitad
mas uno de sus miembros, titulares o suplentes.

7.2. El Tribunal contara con un Presidente, un Secretario y 3 Vocales, funcionarios
de carrera, debiendo designarse el mismo numero de miembros suplentes.
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7.3. Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que se puedan suscitar en el procedimiento
selectivo.

7.4. El Tribunal estara compuesto por miembros pertenecientes a un Cuerpo o Escala
de un grupo de titulacion igual o superior a la plaza objeto de la convocatoria.

7.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

El Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de
no hallarse incursos en las circunstancias previstas en los precitados articulos. Asimismo,
los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias sefaladas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.6. Dentro del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de estas bases y debera adoptar los acuerdos necesarios que garanticen
el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por las presentes bases y la
normativa aplicable.

7.7. El Tribunal tendra la categoria primera, conforme a lo dispuesto en el articulo 30
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

7.8. Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuaciéon del
procedimiento para el interesado o produzcan indefension, se podra interponer recurso
de alzada ante la Autoridad que nombre a su Presidente en el plazo de un mes desde
su respectiva publicacion en los lugares sefialados en esta convocatoria y su resolucion
agotara la via administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que el interesado
estime oportuno interponer, de conformidad la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.9. Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento de Fabero, sin perjuicio
de que este, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los
articulos 106 y siguientes la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

7.10. La sede del Tribunal a efectos de comunicaciones y demas inicidencias sera
el Excmo. Ayuntamiento de Fabero, Plaza del Ayuntamiento N.° 10, C.P. 24420, Fabero,
Ledn.

Base octava.— Sistema selectivo.

8.1. El sistema selectivo sera el del Concurso de Méritos. No tendra caracter
eliminatorio y consistira en la valoracion de los méritos acreditados documentalmente por
los aspirantes referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.
La puntuacion Maxima sera de 100 puntos, valorandose la experiencia profesional, los
curso de formacion y perfeccionamiento, y la titulacion.
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8.2. La valoracion de los méritos del concurso se realizara de conformidad con lo
dispuesto en el ANEXO II.

8.3. La calificacion definitiva del proceso de seleccion, estara determinada porlasuma
de la calificacién de los méritos obtenidos en el concurso, proponiendo el nombramiento
del aspirante que mayor puntuacion haya obtenido.

En caso de empate, el orden de prelacion en el nombramiento sera el siguiente:
a) Aquel que acredite mayor experiencia en el sector publico.
b) Aquel que acredite mayor experiencia general.

c) Aquel que acredite mayor puntuacion en cuanto a cursos de formacion vy
perfeccionamiento.

d) Aquel que acredite mayor puntuacion en cuanto a titulaciones.
e) Sorteo.

8.4. Se constituira una bolsa de empleo con el resto de aspirantes del proceso
selectivo. El orden de los aspirantes y el funcionamiento de la bolsa de empleo se efectuara
conforme a lo establecido en la Base decimosegunda de la presente convocatoria.

Base novena.— Calificacion.

Las calificaciones seran hechas publicas en el mismo dia en que se otorguen y
seran expuestas en el Tablon de Anuncios de Edictos de la Corporacion y en el Tablon de
Anuncios de su Sede Electronica.

Base décima.— Relacién de aprobados/as, presentacion de documentosy nombramientos.

10.1. Una vez terminada la calificacién de los/as aspirantes, el Tribunal publicara
la lista por orden de puntuacién en el tabléon de anuncios de la Corporacion y su Sede
Eletrénica, no pudiendo rebasar éstos el numero de plazas convocadas y elevara
a la Alcaldia relacion del/la aspirante que reuna los requisitos para ser nombrado/a
funcionario/a interino, proponiendo nombramiento como funcionario interino.

10.2. El aspirante incluido en la propuesta de nombramiento por el Tribunal sera
nombrado funcionario de interino.

10.3. El nombramiento como funcionario interino se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia de Ledn, en el Tablén Electronico de Anuncios del Ayuntamiento de Fabero,
accesible desde la Sede Electronica del Ayuntamiento y en el Tablén Fisico de Anuncios.

10.4. Si ademas del/a propuesto/a para la vacante existente, hubiera mas
aspirantes en el proceso selectivo, el Tribunal podra elevar a la Corporacion un listado
complementario de dichos aspirantes, por orden de puntuacion, a los efectos previstos en
el parrafo segundo del articulo 61, apartado 8 de la Ley 5/2015, de 30 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, para asegurar la cobertura de las plazas convocadas, de
conformidad con la Base Duodécima dela presente convocatoria.
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10.5. El/la opositor/a propuesto, ha de presentar la siguiente documentacion
debidamente compulsada u original para su cotejo:

a) Titulo exigido, o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.
En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra de
acompanfarse un certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la
citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la
fecha en que finalizé el plazo de admision de instancias, debera justificarse el
momento en que concluyen los estudios.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

c) Declaracion jurada de no encontrarse incurso en causa de incompatibilidad
conforme a la normativa vigente.

d) Losaspirantes extranjeros deberan acreditar su nacionalidad mediante documento
expedido por las autoridades espafiolas o documento de identidad de origen,
equivalente al DNI, acompafado de una certificacién expedida por la autoridad
competente que acredite la posesion de la ciudadania de dicho pais desde la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias, ambos debidamente
adverados. Asimismo, deberan acreditar que no se hallan inhabilitados o en
situaciéon equivalente, ni han sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en sus Estados, en los mismos términos, el acceso al empleo publico,
presentando los documentos correspondientes certificados por las autoridades
competentes de su pais de origen, asi como los demas requisitos exigidos en la
convocatoria.

e) Certificado del 6érgano competente del Estado o Comunidad Auténoma que
acredite el grado de discapacidad, en su caso, asi como su capacidad para
desempefio de tareas correspondientes al puesto que se convoca.

Base undécima.— Toma de posesion.

El/la aspirante nombrado/a, debera tomar posesion de su cargo, en el plazo de 15
dias habiles, contados desde el siguiente al que sea publicado el nombramiento en el
Boletin Oficial de la Provincia de Ledn.

De no tomar posesion en el plazo sefalado sin causa justificada, perdera todos los
derechos derivados del proceso selectivo y subsiguiente nombramiento. En este caso,
la Alcaldia u 6rgano competente debera nombrar funcionario al siguiente aspirante, por
orden de puntuacién obtenida.

Base decimosegunda.— Bolsa de empleo.

12.1. Los participantes admitidos al proceso selectivo pasaran a formar parte de una
bolsa de empleo de la subescala técnica, escala de Administracion Especial (Arquitecto
Superior), a efectos de cubrir necesidades municipales en relacién a la cobertura de
estos puestos.
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La bolsa se integrara por orden de puntuacion obtenido. En caso de empate, el
orden de prelacion sera el siguiente:

a) Aquel que acredite mayor experiencia en el sector publico.
b) Aquel que acredite mayor experiencia general.

c) Aquel que acredite mayor puntuacion en cuanto a cursos de formacion vy
perfeccionamiento.

d) Aquel que acredite mayor puntuacion en cuanto a titulaciones.
e) Sorteo.

12.2. El llamamiento, cuando el Ayuntamiento acuerde la contratacion, se realizara
segun el orden de composicién de la bolsa en cada momento.

El llamamiento se efectuara al numero de teléfono facilitado por los aspirantes en
la solicitud de participacion. Si la lamada no fuera contestada, se repetira por dos veces
mas en el plazo de 24 horas, si aun asi la llamada no fuera atendida, se desistira del
llamamiento. De todas las actuaciones, se debera dejar constancia por escrito extendiendo
la debida diligencia acreditativa de las actuaciones practicadas y sus incidencias.

12.3. Los/as aspirantes a contratar de la Bolsa de Empleo, deberan de presentar en
el plazo de 10 dias habiles desde el lamamiento para la contratacién, la documentacion
sefalada anteriormente para quienes fueran a recibir el nombramiento como funcionarios
interinos.

Si de la comprobacion de la documentacion se observara inexactitud o falsedad, se
resolvera la exclusion del proceso decayendo el interesado/a en los derechos e intereses
legitimos a ser contratados.

12.4. Los/as integrantes de la Bolsa de Empleo que hubiesen sido contratados/as
volveran a ocupar la posicion que le corresponde en ella una vez finalizada su contratacion,
siendo llamados/as para posteriores contrataciones por orden de puntuacion.

12.5. Seran causas de exclusién de la Bolsa de Empleo las siguientes:

— Larenuncia expresa a formar parte de Bolsa de Empleo.

— No aceptar la propuesta de trabajo ofertada sin justificacion.

— No presentar en plazo la documentacion requerida para la formalizacion del
contrato o haber presentado datos incorrectos.

— No incorporarse al puesto de trabajo.
— Solicitar el cese por renuncia después de la incorporacion.
— No comunicacion de la finalizacion de suspensién provisional.

Como excepciones, no se excluira de la Bolsa de Empleo a quienes justifiquen, en
el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al lamamiento, mediante la

CV: BOCYL-D-09112022-32



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 216 Miércoles, 9 de noviembre de 2022 Pag. 57846

aportaciéon de la documentaciéon acreditativa correspondiente, hallarse en alguna de las
siguientes situaciones:

— Parto, permiso por maternidad o paternidad, riesgo para el embarazo o situaciones
similares.

— Enfermedad que imposibilite temporalmente la realizacion de las funciones del
puesto de trabajo.

— Encontrarse en vigor otra relacién de empleo por cuenta ajena.

En estos casos de suspension provisional, se mantendra a la persona candidata en el
lugar ocupado originariamente en la Bolsa a efectos de ser llamada cuando proceda. Asi,
cuando finalicen estas situaciones, la persona interesada debera comunicarlo en el plazo
de diez dias habiles a partir del dia siguiente a que esta se produzca, reincorporandose
en la lista en la posicion inicial por puntuacion. En caso de no comunicarse en ese plazo,
sera excluida de dicha Bolsa.

Aquellas otras situaciones justificadas diferentes de las anteriores provocaran que
la persona continle en la Bolsa si bien pasaran a ocupar el ultimo lugar. Dentro de la
duracién establecida para la Bolsa, quienes hayan sido contratados a tiempo parcial,
mantendran el orden de llamamiento en la misma para la siguiente contratacion que
suponga una mayor jornada.

Disposicion adicional. Régimen de impugnacion.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contra la presente Resolucién que pone fin a
la via administrativa podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon
en el plazo de un mes desde su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde
dicha publicacion, ante el 6rgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa, significandose que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

No obstante, podra interponerse cualquier otro recurso que estime oportuno ejercitar.

Fabero, 2 de noviembre de 2022.

La Alcaldesa,
Fdo.: MARIA PAZ MARTINEZ RAMON
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ANEXO |

PLAZA CONVOCADA

Escala Administracion Especial; Subescala Técnica (Grupo A/Subgrupo A1 de
conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, TREBEP).

Clase: Técnico Superior (Arquitecto).
Numero de plazas: Una.
Sistema de seleccion: Concurso de méritos.
Titulacion: Titulo de Licenciado o Grado en Arquitectura o equivalente.
Servicio: Oficina Técnica.
Retribuciones anuales:
Sueldo (Grupo A1): 16.392,90 euros.
Complemento de destino (Nivel 26): 10.917,62 euros.
Complemento Especifico: 12.195,54 euros.
Funciones:
» Tareas generales

— Asesorar y dar soporte técnico, informar y representar en materia de su
especialidad, tanto a nivel interno dentro de la propia Corporacion, como a
nivel externo respecto a entidades locales, empresas, otras instituciones vy
organismos, asi como los usuarios en general cuando la dificultad técnica lo
requiera.

— Participar en mesas de contratacién y en tribunales calificadores que le sean
designados. Informar sobre los proyectos, programas, procesos y el desarrollo
de las actuaciones en el ambito urbanistico que se den en el municipio, tanto
para promocion publica como privada, para posibilitar la evaluacion de los
impactos y los resultados.

— Asesorar y redactar pliegos de condiciones para contratos de obras y
asistencias técnicas, asi como otros tramites oportunos en las tareas de
contratacion y justificacion de subvenciones.

— Elaborar y valorar la planificacion urbanistica ordenando el territorio, segun
los criterios establecidos por la Corporacion, elaborar y desarrollar el Plan de
Ordenacion Urbanistica Municipal.

— Clasificar y calificar el suelo urbano, urbanizable y no urbanizable y definir
y proponer el modelo de implantacion urbana y las determinaciones para el
desarrollo urbanistico sostenible para cada tipo de suelo.
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— Elaborar y proponer ordenanzas de urbanizacion y de edificacién para regular
aspectos que no son objeto de las normas de los planes de ordenacion
urbanistica municipal, sin contradecir ni alterar sus determinaciones.

— Realizar las modificaciones necesarias de los planes urbanisticos para
adaptarlos a la legalidad y la planificacion establecida por el Consistorio,
llevando a cabo ademas la gestion y desarrollo de los planes de ordenacién
urbanistica.

— Realizar las tareas vinculadas a los trabajos de derribo de edificaciones:
redaccion del proyecto, estudio de seguridad y direccion facultativa.

— Desarrollar proyectos de reparcelacion para distribuir los beneficios y las
cargas de la ordenacion urbanistica, regular la configuracion de las fincas y
situar el aprovechamiento en zonas aptas para la edificacion de acuerdo con
el planeamiento.

— Realizar las tres inspecciones preceptivas como la apertura y final de obra
para comprobar el cumplimiento de las condiciones para la obtencion vy, en el
caso del final de obra, de la licencia de ocupacion, realizar las inspecciones
ordinarias de licencias de obras otorgadas y otras en relacion a denuncias
presentadas con motivo de situaciones de posible peligrosidad.

— Inspeccionar patologias de edificios privados y también de problemas en el
espacio publico, todo consensuando con los superiores técnicos las medidas
cautelares u 6rdenes de ejecucion que se puedan derivar.

— Inspeccionar hechos por denuncias vecinales o por acciones de disciplina
urbanistica que derivan en 6rdenes de ejecucion y ejecuciones subsidiarias
de derribo, interviniendo en recursos administrativos o acciones judiciales.

— Realizar valoraciones de bienes inmuebles y fincas municipales.
— Llevar el Punto de Informacion de Catastral.

— Inspeccionar las solicitudes de certificado de antigiedad urbanistica.
Inspeccionar e informa sobre el cumplimiento de los parametros urbanisticos
a solicitudes de licencias de obras mayores.

— Velar por el cumplimiento de la legislacién vigente, comunicando cualquier
incidencia a la autoridad competente en obras de construccion y actuar
como coordinador en materia de seguridad y salud. Asi como supervisar los
expedientes de disciplina urbanistica.

» Tareas Propias

— Redaccién de Proyectos Basicos y de Ejecucion de Obras. Redaccion de
Memorias Descriptivas y otra documentacion Técnica.

— Coordinacion previa con compafias suministradoras y de servicios, etc.

— Direccién de Obras de Edificacién municipales y redaccion de toda la
documentacion técnica asociada en funcidn de su responsabilidad: actas,
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informes, documentaciéon justificativa del cumplimiento del contrato,
documentacién acreditativa para subvenciones y programas, informes
técnicos, actas de recepcion, etc.

— Elaborar estudios, informes técnicos para la concesion de licencias de obras
y pliegos de condiciones de diversa indole.

— Colaboracién con los distintos servicios implicados en la redaccion de
Ordenanzas de su competencia: Ordenanza de Inspeccion Técnica de
Edificios, Ordenanza de Obras y Actividades, Veladores, etc.

— Delimitaciéon de unidades re parcelables, poligonos y unidades de ejecucion
asi como sus modificaciones.

— Atencidn al publico en cuestiones de especial relevancia o complejidad técnica.

— Informar sobre el Planeamiento Municipal aprobado. Informar sobre los
expedientes en tramitacion y en especial durante los periodos de informacién
publica de las anteriores materias.

» Cualquier otra tarea por necesidades del servicio

— Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean encomendadas,
0 resulten necesarias por razones del servicio.
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ANEXO Il

CONCURSO DE MERITOS

El sistema selectivo sera el del Concurso de Méritos. No tendra caracter eliminatorio
y consistira en la valoracion de los méritos acreditados documentalmente por los
aspirantes referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
La puntuacion Maxima sera de 100 puntos, siendo la resultante de la valoracion de la
experiencia profesional, los curso de formacion y perfeccionamiento, y la titulacion. Los
criterios de valoracion son los siguientes:

+ EXPERIENCIAPROFESIONAL (Tendra una valoracion maxima de 65,00 puntos):
— Experiencia en el ambito publico, hasta un maximo de 40,00 puntos:

a) Se valorara a razén de 0,40 puntos por cada mes completo de servicio,
prestados en la Administracion Local, computandose a estos efectos los
servicios prestados y los reconocidos que se hubiesen prestado como
funcionario, siempre y cuando dichos servicios se hubieren desempenado en
el grupo profesional de clasificacion al del puesto desde el que se participa,
(Grupo A, Subgrupo A1).

b) Se valorara a razéon de 0,30 puntos por cada mes completo de servicio,
prestados en otras Administraciones, computandose a estos efectos los
servicios prestados y los reconocidos que se hubiesen prestado como
funcionario, siempre y cuando dichos servicios se hubieren desempefiado en
el grupo profesional de clasificacion al del puesto de trabajo desde el que se
participa, (Grupo A, Subgrupo A1).

c) Si la prestaciéon de dichos servicios se hubiera realizado o reconocido en el
Grupo Profesional distinto al del puesto de trabajo desde el que se participa,
ya sea como funcionario o laboral en la Administracién Local o en otras
Administraciones, se valoraran a razén de 0,20 puntos por mes completo.

No se valoraran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados. Los periodos inferiores a un mes, entendiendo por un mes completo
como 30 dias, no seran computados ni prorrateados.

La experiencia profesional se justificara mediante certificados de prestacion de
servicios, originales o compulsadas, y certificado de la vida laboral.

— Experiencia general, hasta un maximo de 25,00 puntos:
A. Urbanismo: (Maximo 15,00 puntos)
a) Planeamiento General:

— Planes generales de Ordenacién Urbana o NNSS: Se valorara con 1,50
punto por cada trabajo hasta un maximo de 6,00 puntos.

— Modificaciones o/y innovaciones de figuras de planeamiento: Se valorara
1,00 punto por cada trabajo hasta un limite de 4,00 puntos.
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b) Redaccion de planeamiento de desarrollo (Planes Parciales, Planes
Especiales, y Estudios de Detalle): Se valorara con 0,50 puntos cada trabajo
acreditado con un maximo de 3,00 puntos.

c) Formulaciéon de instrumentos de ejecucién del planeamiento (Proyectos de
reparcelaciéon, urbanizacién, parcelacion, u otros): Se puntuara a razén de
0,25 puntos por cada trabajo acreditado hasta un limite de 2,00 punto.

B. Trabajos de Edificacién: (Maximo 10,00 puntos)

a) Redaccion de proyectos de Edificacion de nueva planta, a razén de 0,20
puntos por cada trabajo acreditado hasta un maximo de 3,00 puntos.

b) Direcciones de obra de edificacion de nueva planta, a razén de 0,10 puntos
por cada trabajo acreditado hasta un maximo de 3,00 puntos.

c) Redaccion de proyectos de Rehabilitacion Reforma y ampliacion de
edificaciones, a razon de 0,20 puntos por cada trabajo hasta un maximo de
2,00 puntos.

d) Redaccion de proyectos de Demolicion, expedientes de legalizacion,
expedientes de Asimilados Fuera de Ordenacion, estudios de Coordinacion
de seguridad y salud, Informes de Evaluacion de edificios, certificaciones
energéticas, a razon de 0,20 puntos hasta un limite de 2,00 puntos.

La experiencia general debera de acreditarse a través de cualquier medio valido
en derecho que permita conocer su veracidad. Podra acumularse la puntuacion
obtenida por la experiencia en el sector publico y por la experiencia general en
periodos temporales coincidentes si asi se acredita.

+ CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Tendra una valoracién
maxima de 25,00 puntos):

Por la superacion de cursos de formacion y perfeccionamiento, impartidos por
las Administraciones Publicas, asi como los impartidos por Centros Oficiales
reconocidos por el Ministerio de Educacion y Ciencia y centros o entidades
acogidos al Plan de Formacion Continua de las Administraciones Publicas,
siempre que se haya expedido diploma o certificacion de asistencia o, en su
caso, certificado de aprovechamiento, que se refiera a alguna de las materias
directamente relacionadas con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria
se valorara hasta un maximo de 15,00 puntos segun la siguiente distribucion:

— Cursos con una duracioén de hasta 10 horas: 0,10 puntos.

— Cursos con una duracién entre 11 y 25 horas: 0,25 puntos.

— Cursos con una duracién entre 26 y 50 horas: 0,50 puntos.

— Cursos con una duracion entre 51y 100 horas: 0,75 punto.

— Cursos con una duracién entre 101 y 200 horas: 1,00 puntos.

— Cursos con una duracion entre 201 y 300 horas: 2,00 puntos.
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— Cursos con una duracién entre 301 y 400 horas: 3,00 puntos.
— Cursos con una duracioén superior a 401 horas: 4,00 puntos.

La formacion se acreditara mediante titulo, diploma o certificado en el que debera
constar la accion formativa realizada y su duracion en horas, no pudiendo ser
valorados los diplomas o certificados que no indiquen este requisito.

+ TITULACION (Tendra una valoracién méaxima de 10,00 puntos):

Se puntuaran las titulaciones académicas, hasta un maximo de 10,00 puntos, de
acuerdo con la siguiente escala:

— Master Oficial, relacionado con la titulacion exigida en la convocatoria: 2,50 puntos.
— Doctorado, relacionado con la titulacion exigida en la convocatoria: 5,00 puntos.

No se valoraran las titulaciones inferiores ni las equivalentes a la exigida para
acceder a la plaza que se convoca.
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ANEXO ll1I

MODELO OFICIAL DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

D /D , provisto de D.N.IL/
NLE. nUm. oo , con domicilio a efecto de notificacionesen .......c...cco........
............................... , NUM. .........vvvvery PISO eeeeeeeeeeennn, localidad de ...
CP o , provincia de ..........cccceeviiieeeee ,teléfono ..o ,

Autoriza SI/NO la practica, en su caso, de notificaciones a través de medios
exclusivamente electronicos.

EXPONE:

Queenterado/ade laconvocatoria paralaprovision de unaplaza deArquitecto Superior,
funcionario interino al servicio del Ayuntamiento de Fabero, declara responsablemente
que, a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias, reune todos y cada
uno de los requisitos exigidos en las bases que regulan esta convocatoria y en virtud de
ello,

SOLICITA:

Que teniendo por presentada esta solicitud en tiempo y forma, sea admitido/a para
tomar parte en el citado proceso selectivo.

EN - IR de de 2022.

FAO. e

De conformidad con lo dispuesto en Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa que
los datos de caracter personal facilitados a través del presente formulario, asi como la
documentacién aportada, seran incluidos en un fichero titularidad del Ayuntamiento de
Fabero con la finalidad de tramitar y gestionar su participacion en el proceso selectivo
para la cobertura de una plaza de técnico de administracion general del Ayuntamiento de
Fabero. Asimismo, los datos podran ser utilizados para enviarle informacién municipal que
pueda ser de su interés a través de correo postal y/o medios electrénicos (SMS o correo
electronico). Los datos seran tratados de manera confidencial y solo seran cedidos a
otras entidades cuando se cumplan las exigencias establecidas en la legislacion vigente
de Proteccion de Datos. Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos previstos en la precitada
Ley, mediante comunicacién escrita dirigida al Ayuntamiento de Fabero - Plaza del
Ayuntamiento n.° 10 - 24420 FABERO (Leon).

A LA SRA. ALCALDESA/PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE FABERO

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959
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