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11I. ADMINISTRACION LOCAL
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE VILLAQUILAMBRE (LEON)

RESOLUCION de 2 de diciembre de 2022, de la Alcaldia del Ayuntamiento de
Villaquilambre (Lebn), por la que se aprueban las bases especificas reguladoras del
proceso selectivo para la cobertura, mediante concurso oposicion por turno libre, de
1 plaza Arquitecto. Expte.: 2022/9.

Por Resolucion de Alcaldia 2022/1982 de fecha 02 de diciembre de 2022, se
aprueban las Bases Especificas reguladoras del proceso selectivo para la cobertura
mediante Concurso Oposicién por el turno libre de una plaza Arquitecto del Ayuntamiento
de Villaguilambre, que se transcribe a continuacion:

ANEXO |

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA MEDIANTE CONCURSO OPOSICION POR EL TURNO LIBRE DE UNA
PLAZA ARQUITECTO DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAQUILAMBRE.

Base primera. Numero y caracteristicas de las plazas.

El presente proceso selectivo se convoca para la provision como personal funcionario
de carrera, mediante turno libre, de una plaza de Arquitecto perteneciente a la escala
Administracion General, subescala técnica, clasificada dentro del grupo A, subgrupo A1,
nivel 24 y dotadas con el sueldo, trienios, pagas extraordinarias y demas retribuciones
que correspondan con arreglo a la legislacion vigente, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico para la anualidad 2019.

Base segunda. Normativa aplicable.

El presente proceso selectivo se regira por lo establecido en las presentes Bases y
por lo dispuesto en las Bases generales por las que se regiran los procesos selectivos
de personal funcionario que convoque el Ayuntamiento de Villaquilambre, aprobadas
por resolucién de Alcaldia de fecha 24 de agosto de 2020 y publicadas en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON de 26 de agosto de 2020, de conformidad con
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Texto Refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Base tercera. Procedimiento de seleccion y calificacion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sistema de
Concurso-oposicion libre, que constara de los ejercicios que se especifican en el Anexo Il.
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Base cuarta. Publicidad de las actuaciones.

4.1. Publicidad de las bases. Las presentes Bases seran objeto de publicacion
en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON y en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON. Asimismo, se insertara un extracto de la
convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO, siendo la fecha de este anuncio la
que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

4.2. Publicidad de las actuaciones. Todas las actuaciones referidas al presente
proceso selectivo que deban ser objeto de publicidad de conformidad con lo establecido
en las presentes Bases y la legislacion aplicable seran efectuadas a través de la pagina
web del Ayuntamiento de Villaquilambre (www.villaguilambre.es) y en el tablén de edictos
de este Ayuntamiento, salvo aquellas en que expresamente se disponga otra cosa.

Base quinta. Requisitos de los aspirantes.

5.1. Requisitos generales. Para ser admitidos a la realizaciéon de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos
en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el
supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine una
diferente.

d) Habilitacion. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Titulacion: Estar en posesion del titulo de Arquitecto o grado universitario en
Arquitectura mas el master habilitante para obtener la equivalencia del grado
con el antiguo titulo de Arquitecto que suponga en total al menos la obtencién
de 360 créditos ECTS (300 correspondientes al grado y 60 correspondientes al
master), sin perjuicio de la remision a la normativa estatal vigente en materia de
homologacion de titulos universitarios. En el caso de que las titulaciones a que
se refiere este apartado se hayan obtenido en el extranjero, se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacién. Asimismo, la equivalencia debera ser aportada
por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la administracion
competente en cada caso.
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5.2. Los candidatos deberan poseer los requisitos exigidos en el dia de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera del Cuerpo al que acceden.

Base sexta. Solicitudes.

6.1. Modelo de solicitud. Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo
oficial, que sera facilitado gratuitamente en las oficinas de registro del Ayuntamiento
de Villaquilambre. Dicha solicitud podra obtenerse telematicamente a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Villaquilambre (www.villaguilambre.es).

6.2. Documentacion. Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud la siguiente
documentacion:

a) Documento nacional de identidad.
b) Fotocopia de la titulacion exigida en la letra e) de la Base quinta, punto 1.

c) Documentacion acreditativa de las circunstancias para la aplicaciéon de la
bonificacion y exencion de la tasa. En el supuesto de bonificacion y exencion
de la tasa correspondiente, deberan aportar la documentacion acreditativa de
alguna de las circunstancias a las que se refiere el apartado 6.3.

d) Declaracion responsable. En todo caso, declaracion responsable de que reunen
los requisitos generales y especificos exigidos para tomar parte en el proceso
selectivo a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
incorporada en el modelo de solicitud.

e) Informe vida laboral.

6.3. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de la solicitud es de veinte dias
a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. En este extracto figurara la oportuna referencia al numero
y fecha del Boletin Oficial de la Provincia de Leon y del Boletin Oficial de la Comunidad
de Castilla y Ledn, en los que con anterioridad se haya publicado integramente la
convocatoria y sus Bases.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del
aspirante.

6.4. Lugar de presentacion de la solicitud. El impreso de solicitud, debidamente
cumplimentado, podra presentarse en las oficinas de registro del Ayuntamiento de
Villaquilambre, o en cualquiera de los lugares y formas establecidos en el articulo 16
parrafo 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos,
se hara en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el funcionario de
Correos antes de ser certificada.

6.5. Proteccion de datos personales. A efectos del cumplimiento del articulo 6 de la

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento
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automatizado por el 6rgano competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su
cumplimiento sera obligatorio para la admision a las pruebas selectivas.

6.6. Solicitud de adaptaciones y ajustes. Las personas que, como consecuencia de
su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacion de las pruebas
selectivas, podran solicitar las adaptaciones y los ajustes de tiempos y medios que
precisen para la realizacion de las pruebas en condiciones de igualdad.

A tal efecto, los interesados deberan formular en el modelo de solicitud la peticion
concreta de adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas para acceder al
proceso selectivo en condiciones de igualdad.

En cualquier caso, no se tendran en consideracion las solicitudes de adaptacion que
se efectuen con posterioridad a la publicacién del anuncio de concesion o denegacion de
las mismas.

La solicitud debera adjuntar el dictamen médico facultativo emitido por el érgano
técnico de calificaciéon del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las
deficiencias permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido,
a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la
adaptacion solicitada. No obstante, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracién de los 6rganos competentes de los Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Villaquilambre.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes,
el Tribunal calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos que resulte
necesario, de forma que los solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o medios gocen de
similares condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de los participantes.

La relacion de adaptaciones concedidas y/o denegadas sera hecha publica mediante
anuncio en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Villaquilambre, en |la sede del Tribunal
y en la sede electronica del Ayuntamiento de Villaquilambre (www.villaquilambre.es)

Base séptima. Tribunal de seleccion.

7.1. Nombramiento y constitucion. El Tribunal de seleccion que han de juzgar las
pruebas selectivas sera nombrado por el 6érgano competente en el plazo maximo de
dos meses desde la fecha de la publicacién de la lista provisional de admitidos. Este
plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion
motivada.

Estara constituido por un:

* Presidente: un funcionario de carrera.

» Vocales: tres funcionarios de carrera.

» Secretario con voz y con voto: un funcionario de carrera.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira ademas a sus correspondientes
suplentes.
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El Tribunal actuara de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad,
profesionalidad, agilidad y eficacia de sus miembros y responderan al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la disposicion adicional
primera de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Tribunal velara por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

7.2. Requisitos de los miembros. No podran formar parte del Tribunal el personal
de seleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
Tampoco podra formar parte de los érganos de seleccion de funcionarios de carrera el
personal laboral, ni aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria. Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion
de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser
funcionarios de carrera. Asimismo, el Tribunal no podra estar formado mayoritariamente
por funcionarios pertenecientes a la misma categoria objeto de la seleccion.

7.3. La pertenencia al Tribunal es siempre a titulo individual, por lo que sus miembros
son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion del proceso
selectivo, asi como del deber de sigilo profesional.

7.4. Funcionamiento. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la
celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia
del Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al
menos del resto de sus miembros.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y
suplentes, exceptuandose de esta regla las sesiones de constitucién de los Tribunales
y las de realizacion de ejercicios, asi como aquellas otras en las que, por la complejidad
técnica de los asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario, previa
autorizacion del titular del 6rgano competente.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, solo
podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal.

7.5. Régimen juridico. El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen Juridico del Sector Publico.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero
designara de entre los vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el
Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara de conformidad con el régimen
de sustitucién de érganos colegiados previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada
sesion. En caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que,
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si persiste el empate, este lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones
se seguira el orden establecido en la resolucion de nombramiento de los miembros del
Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun
de las administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

7.6. Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal, los asesores especialistas
y el personal colaborador o auxiliar deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen Juridico del Sector Publico o hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso, en los cinco afios anteriores
a la publicaciéon de la convocatoria de que se trate.

En la sesion de constitucion del Tribunal, el Presidente exigira de los miembros
del Tribunal declaracién formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta
declaracion debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el
personal colaborador o auxiliar que, en su caso y de conformidad con lo contemplado en
la base 7.9, el Tribunal incorpore a sus trabajos.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a los asesores
especialistas y al personal colaborador o auxiliar cuando, a su juicio, concurra en ellos
alguna o varias de las circunstancias sefialadas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de régimen Juridico del Sector Publico, siguiéndose para ello el procedimiento
establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico del
Sector Publico.

7.7. Dudas e incidencias. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal
resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la
convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo
no previsto expresamente por aquellas.

El Tribunal calificador podra desarrollar y especificar los criterios de valoracion y
calificacion de los ejercicios, haciéndolos publicos con antelacion a la celebraciéon de
los mismos para conocimiento de los aspirantes, siempre y cuando no se contradiga lo
establecido en estas Bases.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admisién de aspirantes en las
sesiones de celebracion de examenes seran resueltas por el Tribunal de Seleccion, quien
dara traslado al 6rgano competente.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de
constatarse que alguno de los aspirantes no reune uno o varios de los requisitos, el
Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion
del proceso selectivo, dirigida al 6érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva
de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en su solicitud de participaciéon a los efectos pertinentes.
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Contra la resolucion de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos
que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto
de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los drganos técnicos competentes, el
cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante
para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado, al objeto de que
pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad
funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de
exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el érgano competente el aspirante
podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
nombres, marcas o0 signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a
cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, aunque esta, en su caso,
pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

7.8. El Tribunal se constituira en el plazo maximo de 30 dias a partir de su designacion,
previa convocatoria efectuada por el Presidente de los miembros titulares y suplentes.

7.9. El Tribunal podra solicitar al érgano gestor del proceso el nombramiento del
personal colaborador o de los asesores especialistas que estime necesarios para el
desarrollo de las pruebas. A estos les seran de aplicacién las mismas prohibiciones de
participacion y causas de abstencién y recusaciéon que a los miembros de los érganos de
seleccion.

7.10. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
el Ayuntamiento de Villaquilambre, Plaza La Constitucion, s/n.

7.11. Calificacién del Tribunal. El Tribunal calificador quedara incluido en la categoria
que corresponda al grupo de titulacion al que pertenezcan las plazas convocadas,
conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Base octava. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Lista provisional de admitidos y excluidos. Terminado el plazo de presentacion de
solicitudes el titular del 6rgano competente dictara resolucién declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, en el plazo maximo de dos meses. Este plazo podra
ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada.
La resolucion, que debera publicarse en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
LEON, contendra como anexo Unico, la relacion de aspirantes admitidos y excluidos
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identificados exclusivamente con su correspondiente documento nacional de identidad o
analogo para los de nacionalidad extranjera con indicacion de las causas de inadmision
en los aspirantes excluidos.

Asimismo, esta resolucion sera publicada en el tablon de edictos del Ayuntamiento
de Villaquilambre, en la sede del Tribunal y en la sede electronica del Ayuntamiento de

Villaquilambre (www.villaquilambre.es).

8.2. Subsanacion de solicitudes. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como
los que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un
plazo unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la resolucion, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o
su no inclusién expresa.

Quienes dentro del plazo sefalado no subsanen los defectos justificando su derecho
a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores en la consignacién de los datos personales se rectificaran de oficio o a
instancia del interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

8.3. Resolucion definitiva de admitidos y excluidos. Finalizado el plazo de
subsanacién de defectos de las solicitudes, se publicara en el BOLETIN OFICIAL DE
LA PROVINCIA DE LEON, una resolucién declarando aprobada la relacién definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, identificados exclusivamente con su correspondiente
documento nacional de identidad o analogo para los de nacionalidad extranjera, en el
plazo maximo de un mes, que podra ser prorrogado por causas justificadas y previa
resolucion motivada. A propuesta del Tribunal, con una antelacién minima de 10 dias
naturales, se podra indicar en la citada resolucién, la fecha, lugar y hora de realizacion
de la primera prueba que hubiera de realizarse, sin perjuicio de que con anterioridad el
Tribunal publique las mismas mediante anuncio del Tribunal calificador.

8.4. Orden de actuacion. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra que resultara del sorteo anual realizado por la
Secretaria del Estado para la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

8.5. Plazo entre egjercicios. Desde la total conclusidon de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de 72 horas y un maximo de 45
dias naturales.

8.6. Plazo de publicacion del anuncio de celebracion de pruebas. Una vez realizado
el primer ejercicio, la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion de las
restantes pruebas se haran publicos por el Tribunal con 12 horas, al menos, de antelacién
al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno
nuevo. Estos anuncios se haran publicos en los locales donde se haya celebrado la
prueba anterior, en la sede del Tribunal, y en la sede electréonica del Ayuntamiento de
Villaquilambre.
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8.7. Llamamientos. Los aspirantes podran ser convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico o en varios llamamientos, y seran excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

8.8. Identificacion. Los aspirantes acudiran a todos los ejercicios o pruebas provistos
de su documento nacional de identidad o pasaporte.

En cualquier momento del proceso selectivo, los érganos competentes de seleccion
podran requerir a los aspirantes la acreditacion de su identidad mediante la exhibicion de
estos documentos.

8.9. Anonimato de los aspirantes. El Tribunal calificador adoptara las medidas
necesarias para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes.

En las pruebas escritas, se utilizaran modelos impresos para examen en los que no
podra constar ningun dato de identificacion del aspirante en la parte de la hoja normalizada
de examen que haya de ser corregida por el Tribunal.

8.10. Reclamaciones contra las preguntas formuladas. Sin perjuicio de los recursos
administrativos que procedan, los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias
naturales, desde el siguiente a la realizacion del correspondiente ejercicio de la fase
de oposicién, para plantear reclamaciones contra las preguntas formuladas. Dichas
reclamaciones debidamente documentadas se dirigiran a la sede del Tribunal.

El Tribunal resolvera las reclamaciones con caracter previo a la correcciéon del
correspondiente ejercicio de la fase de oposicion, y hara publica su decisién en la
resolucion de aprobados del correspondiente ejercicio.

8.11. Puntuaciones de los gjercicios. Concluido cada uno de los ejercicios, el Tribunal
hara publica larelacion de aspirantes identificados exclusivamente con su correspondiente
documento nacional de identidad o analogo para los de nacionalidad extranjera, que
hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacion
o la valoracién obtenida.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales, desde el siguiente a la
publicaciéon de las puntuaciones de cada uno de los ejercicios para plantear reclamaciones
contra la puntuacion o valoracién obtenida.

El Tribunal resolvera las reclamaciones planteadas con caracter previo al desarrollo,
en su caso, del siguiente ejercicio.

8.12. Aplazamiento del proceso. Si algun aspirante no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion
quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a la superacion de las fases que
hubieran quedado aplazadas, no pudiéndose demorarse estas de manera que se
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada
a tiempos razonables; este extremo debera ser valorado por el Tribunal. En tal caso, la
realizaciéon de las pruebas pendientes debera tener lugar antes de la publicacion de la
lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.
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Base novena. Aspirantes seleccionados, resolucion del proceso selectivo y
presentacion de documentacion.

9.1. Publicacién de la relacion de aprobados. Finalizado el proceso de seleccion,
el Tribunal publicara en el plazo maximo de un mes la relacion de aprobados, por el
orden de puntuacion alcanzado, con indicacion, exclusivamente, del documento
nacional de identidad, asi como las notas parciales de todas y cada una de las fases
del proceso selectivo, en el tablon de edictos y en la sede electronica del Ayuntamiento
de Villaquilambre. Dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa
resolucion motivada.

Simultaneamente a esta publicacién, el Tribunal elgevaré la relacion expresada al
titular del 6rgano competente y se publicara en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LEON.

9.2. Numero de aspirantes seleccionados. El Tribunal no podra declarar que
han superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el hombramiento
de igual niumero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados
o cuando de la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen
los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad
de incorporacion de alguno de los aspirantes, antes de su nombramiento o toma de
posesion, el érgano competente podra requerir del Tribunal relacion complementaria de
los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento como funcionario
de carrera.

9.3. Plazo y documentacion a presentar. En el plazo de veinte dias a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados,
los aspirantes propuestos aportaran los documentos que a continuacion se relaciona:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo
de la nacionalidad en vigor.

b) Original, para su cotejo, del titulo exigido en las bases o certificacion académica
que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para
la expedicion del mismo. Si la titulacion esta expedida en el extranjero, debera
presentarse su homologacion o convalidacion, correspondiente a la letra e) de la
Base quinta, punto 1.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas
por resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria
de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales
de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en
situaciéon equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.
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Ante laimposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos sefialados,
podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier prueba admisible en Derecho.

9.4. Falta de presentacion de documentacion o carencia de requisitos. Salvo casos
de fuerza mayor, quienes dentro del plazo fijado no presenten la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en las Bases de la convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de carrera,
quedando sin efectos todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieren haber incurrido por falsedad de la solicitud de participacion.

Base décima. Nombramiento de funcionarios de carrera.

10.1. Nombramiento. EI nombramiento como personal funcionario de carrera se
realizara mediante resolucion dictada por el drgano competente en el plazo maximo de
cuatro meses desde la publicacion de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de
la Provincia de Ledn. El nombramiento sera publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA DE LEON.

10.2. Toma de posesion. La toma de posesion del aspirante que hubiese superado el
proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a
la fecha de publicacién de su nombramiento como funcionario de carrera en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON.

Transcurrido el plazo de un mes, si el aspirante no ha tomado posesion, perdera
todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus
actuaciones.

Base undécima. Bolsa de empleo temporal.

11.1. Listas de empleo temporal. Aquellos aspirantes que, cumpliendo los requisitos
exigidos en la convocatoria, hubieran superado algun ejercicio del proceso selectivo,
quedaran integrados en una bolsa de empleo temporal que podra ser utilizada para el
nombramiento como personal funcionario interino correspondiente a la categoria de las
plazas objeto de convocatoria, ordenados segun la puntuacion obtenida en el proceso.

11.2. Publicacién de la lista. A estos efectos, una vez publicada la Resolucién de
nombramiento de los funcionarios de carrera que hayan superado el proceso, el érgano
competente publicara en el plazo maximo de un mes la relacion de aspirantes que deban
integrar la correspondiente bolsa de empleo temporal, ordenados por puntuacion. Dicho
plazo podra ser prorrogado, por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion
motivada. En todo caso, tendran preferencia los aspirantes con mayor numero de
ejercicios aprobados. Los posibles empates en la puntuacion de los aspirantes que hayan
de formar parte de dicha lista de espera seran dirimidos antes de la publicacién del listado
atendiendo al orden alfabético resultante del sorteo anual realizado por la Secretaria de
Estado de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

11.3. Caracteristicas. En ningun caso formaran parte de la Bolsa de Empleo Temporal
los aspirantes a los que el Tribunal calificador anule el examen de alguno de los ejercicios
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de la oposicion, por incumplimiento de las normas legales y reglamentarias de aplicacion
en la presente convocatoria.

La bolsa de empleo temporal resultante de cada proceso selectivo permanecera en
vigor hasta la aprobacion de una nueva lista de espera resultante de una convocatoria
posterior, y anulara las bolsas derivadas de procesos anteriores.

La bolsa de empleo temporal resultante de este proceso se publicara en el tablén de
edictos del Ayuntamiento de Villaquilambre y en la Sede electrénica (www.villaquilambre.es).

Disposicion final.

Las presentes Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma podran,
en su caso, ser impugnados por los interesados en la forma dispuesta en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y demas normas concordantes, los cuales seran indicados en el momento de la
publicacion o, en su caso, notificacion de los mismos.

En lo no establecido en las presentes Bases sera de aplicacion lo establecido en las
Bases Generales porlas que se regiran los procesos selectivos de personal funcionario que
convoque el Ayuntamiento de Villaquilambre, aprobadas mediante resolucién de Alcaldia
de fecha 24 de agosto de 2020 y publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LEON de 26 de agosto de 2020; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local; en el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local 781/1986, de 18 de abril; en el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionario Civiles de la Administracion general del Estado,
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
la Ley 40/2016, de 1 de octubre, del Régimen del Sector Publico.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

- Ayuntamiento

da Villaquilambra

Area o Concejalia

Concejalia de Régimen Interior y Personal

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

Convocatoria

Cuerpo / Escala/ Categoria /especialidad Fecha anuncio convocatoria en BOE

ADMINISTRACION GENERAL/ARQUITECTO

Tipo de Acceso
CONCURSO- OPOSICION LIBRE

Datos del solicitante

Nombre y apellidos DNI
Fecha de Nacimiento | Nacionalidad Sexo
Domicilio CP
Localidad Provincia

Teléfono fijo | Teléfono movil Correo electronico

Requisitos de Titulacion / Competencia Funcional reconocida

Pais expedicion del Titulo Nivel académico del aspirante

Titulacion oficial / Competencia funcional reconocida Especialidad

Documentacion aportada

Fotocopia DNI o equivalente.

Fotocopia Titulo académico y de requisitos especificos.
Méritos concurso.

Vida Laboral.

Declaracion responsable

Que los datos consignados en esta solicitud son ciertos, asi como en la documentacion adjunta, y que reune las condiciones exigidas

en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos consignados.

Solicita

Ser admitido/a a las pruebas resefiadas

Que, se ponga a su disposicion las siguientes adaptaciones o . MEDIOS PERSONALES O MATERIALES

ajustes:

e  AJUSTES DE TIEMPO
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ANEXO Il

PROGRAMA DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo revestira la modalidad de concurso-oposicion. Se desarrollara
en primer lugar la fase de oposicion y en segundo lugar la de concurso.

1°— Desarrollo de la fase de oposicion.— La puntuacion de esta fase supondra un
75% del total. Consistira en la realizacion de tres ejercicios:

— PRIMER EJERCICIO-TEORICO: Consistira en contestar un cuestionario tipo test
de cien preguntas, con cuatro respuestas alternativas cada una de ellas, de las
que solo una sera valida, relacionadas con las materias que figuran en el temario
anexo lll de las presentes bases.

El cuestionario incluira veinte preguntas adicionales de reserva a fin de sustituir
y convalidar sucesivamente, segun el orden en el que se presenten en el
cuestionario, aquellas preguntas que pudieran ser objeto de anulacion. Cada
pregunta acertada puntuara 0,1 puntos, cada pregunta erronea restara 0,033
puntos y cada pregunta sin contestar puntuara 0 puntos.

El tiempo maximo para la realizacidn de este ejercicio sera de ciento veinte (120)
minutos.

Calificacion del ejercicio: la valoracion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.

Para superar este primer ejercicio de caracter eliminatorio, el candidato debera
obtener una puntuaciéon minima de 5 puntos.

— SEGUNDO EJERCICIO-PRACTICO: Consistirda en contestar dos supuestos
practicos compuestos de 25 preguntas de test cada uno, con cuatro respuestas
alternativas cada una de ellas, de las que solo una sera valida, relacionadas con
las materias que figuran en el temario anexo lll de las presentes bases.

El cuestionario incluira cinco preguntas adicionales de reserva en cada supuesto
a fin de sustituir y convalidar sucesivamente, segun el orden en el que se
presenten en el cuestionario, aquellas preguntas que pudieran ser objeto de
anulacion. Cada pregunta acertada puntuara 0,2 puntos, cada pregunta errénea
restara 0,066 puntos y cada pregunta sin contestar puntuara O puntos.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de setenta (70)
minutos.

Callificacion del ejercicio: la valoracion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.

Para superar este primer ejercicio de caracter eliminatorio, el candidato debera
obtener una puntuacion minima de 5 puntos.

— TERCER EJERCICIO-CASO PRACTICO: Consistira en desarrollar por escrito
durante el tiempo maximo de dos (2) horas, un INFORME TECNICO sobre
un supuesto practico determinado por el Tribunal inmediatamente antes de su
comienzo, del programa contenido en el Anexo lll relativo a los Temas Especificos,
pudiéndose consultar textos legales sin comentar. Se valorara, principalmente,
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la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos teoricos a
la resolucion de los problemas practicos planteados, asi como el rigor analitico y
los conocimientos generales y especificos.

Calificacion del ejercicio: la valoracion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.
Para superar este ejercicio de caracter eliminatorio, el candidato debera obtener
una puntuacién minima de 5 puntos.

Si el Tribunal lo considera conveniente, podra acordar que todos los ejercicios
anteriores o cualquiera de ellos sean leidos por las personas aspirantes en sesién publica
ante el Tribunal. El Tribunal podra solicitar aclaraciones o comentarios sobre los ejercicios
en un tiempo maximo de quince minutos.

Cada uno de los ejercicios se valorara por el tribunal con un maximo de 10 puntos.

Los ejercicios seran obligatorios y eliminatorios, siendo necesario para aprobar
obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

La calificacion de la fase oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios superados dividido por el numero
de estos. Los posibles empates en la puntuacién se dirimiran atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida, por este orden:

— Segundo ejercicio.
— Tercer ejercicio.
— Primer ejercicio.

Las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios se haran publicas en la
sede electronica municipal, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y pagina web del
Ayuntamiento de Villaquilambre (www.villaquilambre.es).

La calificacion final de la fase de oposicidn sera el resultado de la suma aritmética de
las puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios, siempre que se hubiera obtenido la
puntuacion minima requerida en cada uno de ellos.

Unicamente pasaran a la fase de concurso los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion.

2°. Desarrollo de la fase concurso, se valoraran los méritos alegados debidamente
acreditado con los documentos presentados junto a la solicitud de participacion. La
puntuacion de esta fase supondra un 25% del total. FASE CONCURSO (Max. 10 puntos).

a) Formacién: Maximo 3 puntos.

Se valorara los cursos de formacion, cuyo contenido esté relacionado directamente
con las funciones propias del Cuerpo al que se pretende acceder:

— De 25 horas a 49 horas: 0,10 puntos.

— De 50 horas a 99 horas: 0,20 puntos.
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— De 100 horas a 199 horas: 0,30 puntos.
— De mas de 200 horas en adelante: 0,50 puntos.

Se valoran unicamente aquellos cursos de formaciéon de caracter oficial en materias
relacionadas con la competencia funcional del puesto convocado, impartidos por
universidades publicas o privadas, administraciones Publicas u organismos o instituciones
oficiales, institutos de caracter publico, incluso los organizados por Colegios Profesionales,
Federaciones de municipios y Provincias, organizaciones sindicales, Confederacion de
empresarios, y entidades Privadas homologados por la administracion Publica.

b) Examenes superados: Maximo 1 punto.

Por cada ejercicio superado en los procesos selectivos a Cuerpos o Escalas de igual
ambito funcional que el correspondiente al Cuerpo o Escala al que se pretende acceder,
siempre y cuando éstas se hubieran celebrado en los diez afos anteriores: 0,25 puntos
por examen.

c) Experiencia: maximo 6 puntos.

— Servicios prestados en cualquiera de las entidades que forman parte de la
Administracion Local, de acuerdo con la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local. Se valoraran los servicios prestados como
funcionario de carrera, funcionario interino o contratado laboral en puesto
de arquitecto, a razén de 0,15 puntos por mes completo trabajado a jornada
completa. Las fracciones menores a un mes no seran computadas.

Para acreditar este mérito debera presentarse certificado emitido por el érgano
competente de la correspondiente administraciéon en el que se indique la
denominacién de la plaza o el puesto ocupado, nivel de complemento de destino,
el tiempo durante el que haya prestado esos servicios y la jornada. el tribunal
podra admitir otro tipo de acreditacion, si la considera suficiente. en caso de que
los servicios no fueran prestados a jornada completa (37,5 horas semanales),
la puntuacion se aplicara proporcionalmente a la duracion de la jornada. Si no
consta la duracién de la jornada, no se podra valorar este mérito.

— Serviciosprestadosen cualquierAdministracién Publicau Organos constitucionales
u organos equivalentes de las CCAA o en el resto de los organismos y entes del
sector publico. (No Administraciéon Local). Se valoraran los servicios prestados
como funcionario de carrera, funcionario interino o contratado laboral en puesto
de arquitecto, a razén de 0,08 puntos por mes completo trabajado a jornada
completa. Las fracciones menores a un mes no seran computadas.

Para acreditar este mérito debera presentarse certificado emitido por el 6rgano
competente de la correspondiente administraciéon en el que se indique la
denominacion de la plaza o el puesto ocupado, nivel de complemento de destino,
el tiempo durante el que haya prestado esos servicios y la jornada. el tribunal
podra admitir otro tipo de acreditacion, si la considera suficiente. en caso de que
los servicios no fueran prestados a jornada completa (37,5 horas semanales),
la puntuacion se aplicara proporcionalmente a la duracion de la jornada. Si no
consta la duracién de la jornada, no se podra valorar este mérito.
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— Ejercicio libre de la profesién: Se valorara el ejercicio profesional de la arquitectura,
a razon de 0,03 puntos por mes completo trabajado. Las fracciones menores a
un mes no seran computadas. Para acreditar este mérito debera presentarse el
correspondiente contrato de trabajo e informe de vida laboral, certificado emitido
por el 6rgano competente del correspondiente Colegio de arquitectos o certificado
de empresa en el que se indique el tiempo durante el que haya figurado inscrito
como colegiado para el gjercicio libre de la profesién y/o néminas en la categoria
profesional convocada, junto con el informe de la vida laboral expedido por la
tesoreria General de la Seguridad Social.

En el caso de trabajadores autonomos, se debe acreditar estar dado de alta en
Hacienda en actividades Profesionales relacionadas con el puesto convocado.
asi mismo deberan aporta la vida laboral actualizada, donde consten los periodos
de cotizacion y el epigrafe de la actividad econémica, asi como el alta en el Reta
o certificado del IAE, con especificacion de epigrafe de la actividad, de cada uno
de los periodos recogidos en el certificado de vida laboral.
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ANEXO ll1I

TEMARIO
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Principios Generales. Derechos vy
Deberes fundamentales de los espanoles. Proteccion y garantias.

Tema 2. La Corona. El Poder Legislativo. El Gobierno en el sistema constitucional
espanol. El Gobierno: composiciéon, organizacion y funciones. El control del Gobierno.
El Poder Judicial. La organizacion de la Administracion de Justicia en Espafia: 6rdenes
jurisdiccionales, clases de érganos jurisdiccionales y sus funciones.

Tema 3. La Administracion Publica en la Constitucion. La Administracion Publica.
Concepto. Principios constitucionales de la Administracion Publica espafola. Tipologia
de las Administraciones.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. El
Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon: Instituciones, competencias y sistemas de
financiacién. La Comunidad de Castilla y Ledn: antecedentes historicos y culturales. El
Estatuto de Autonomia: Estructura y contenido basico. Competencias de la Comunidad
Auténoma. Reforma del Estatuto.

Tema 5. La Administracion local. Principios constitucionales y regulacién juridica.
Clases de Entidades Locales.

Tema 6. El Municipio. Concepto. Elementos. El término municipal. La poblacién. La
organizacién municipal. Atribuciones de los érganos de gobierno. El funcionamiento de
los 6rganos colegiados locales.

Tema 7. Las fuentes del derecho administrativo (I). Concepto de derecho
administrativo. La jerarquia de fuentes. La Constitucion como norma juridica. La ley.
Disposiciones normativas con fuerza de ley. Los Estatutos de autonomia y las Leyes de
las Comunidades Autonomas. Normativa Europea: clases y aplicacion de las mismas.

Tema 8. Las fuentes del derecho administrativo (II). EI Reglamento: concepto y
clases. La potestad reglamentaria: fundamento, titulares y limites. Procedimiento de
elaboracion de los reglamentos. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 9. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Interesados en el procedimiento. Actividad en la Administraciéon Publica. Garantias del
procedimiento. Iniciacion, Ordenacién e Instruccion y Finalizacién del procedimiento.
Ejecucion.

Tema 10. El acto administrativo: caracteristicas generales. Requisitos. Validez
y eficacia: inderogabilidad singular. Nulidad y anulabilidad. La revision de los actos
administrativos. Recursos administrativos.

Tema 11. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. El Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico. La Ley de la Funcién Publica de Castillay Leon:
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estructura y contenido basico de aplicaciéon a las EELL de Castilla y Leon. Planificacién y
organizacién de la Funcién Publica.

Tema 12. El régimen estatutario de los funcionarios publicos (1): Adquisicién y pérdida
de la condicion de funcionario. Seleccion y Provisidn de puestos de trabajo. Derechos y
deberes: especial referencia a la carrera profesional.

Tema 13. El régimen estatutario de los funcionarios publicos (Il): Retribuciones y
seguridad social. Situaciones administrativas. Negociacion colectiva. Breve referencia al
personal laboral al servicio de las EELL.

Tema 14. Haciendas Locales. Principios constitucionales. Recursos. Las Ordenanzas
Fiscales. El presupuesto de las Administraciones Locales: elaboracién, estructura y
clasificaciéon presupuestaria. El gasto publico local. La gestion del presupuesto de gastos.
Fases. Control y fiscalizacién del gasto. Ingresos Locales. Concepto y clasificacion.

Tema 15. El principio de igualdad. La igualdad formal: valor, significado y ambito del
principio. La igualdad sustancial: contenido y valor del articulo 9.2 de la Constitucién. La
igualdad de género. Politicas contra la violencia de género. Politicas sociales dirigidas a
la atencion de personas con discapacidad y/o dependientes. La Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género: objeto
y principios rectores; referencia a las medidas de sensibilizacion, prevencion y deteccion.

Tema 16. Conceptos basicos a la seguridad y salud en el trabajo: Danos derivados
del trabajo. Concepto de riesgo laboral. Proteccién y prevencion. Prevencion en el
disefio. Condiciones de trabajo con relacion a la salud. Factores de riesgo. Conceptos de
accidente de trabajo y enfermedad profesional. Objeto y necesidad de la prevencién de
riesgos. Costes derivados del trabajo frente a beneficios de la accion preventiva.

Tema 17. Conceptos generales de la proteccién de datos de caracter personal.
Principios fundamentales de proteccion de datos. Derechos el interesado ante los datos
de caracter personal. Cesion de datos. Niveles y medidas de seguridad en el tratamiento
de datos. La Agencia Espafiola de proteccién de datos.

Tema 18. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico: Principios de la potestad sancionadora. Responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 19. Legislacion vigente sobre Urbanismo y Ordenacion del Territorio I. El Real
Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Suelo y Rehabilitaciéon Urbana.

Tema 20. Legislacion vigente sobre Urbanismo y Ordenacion del Territorio Il. La
Ley 10/1998 de Ordenacién del Territorio. La Ley 5/1999 de Urbanismo. El Reglamento
de Urbanismo. Objeto, estructura y principios generales.

Tema 21. La Ordenacion del Territorio. Instrumentos de ordenacion del territorio
regulados en la Ley de Ordenacion del Territorio de Castilla y Ledn.
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Tema 22. Régimen del Suelo I. Contenido urbanistico del derecho de propiedad.
Derechos y deberes urbanisticos generales.

Tema 23. Régimen del Suelo Il. Clasificacion del Suelo Urbano y Urbanizable.
Régimen de las distintas clases y categorias de Suelo Urbano y Urbanizable.

Tema 24. Régimen del Suelo lll. Clasificacion del Suelo Rustico. Régimen de las
distintas clases y categorias de Suelo Rustico.

Tema 25. Régimen del Suelo IV. Régimen del Suelo en terrenos sin determinaciones
de planeamiento urbanistico. Vigencia de las Normas Subsidiarias de Ambito Provincial.
Virtualidad de los instrumentos de ordenacion del territorio.

Tema 26. Planeamiento urbanistico I. La estructura y los elementos del sistema de
planeamiento urbanistico en Castilla y Leon.

Tema 27. Planeamiento urbanistico Il. El Plan General de Ordenacion Urbana: objeto
y determinaciones de ordenacion general.

Tema 28. Planeamiento urbanistico Ill: El Plan General de Ordenacién Urbana:
determinaciones de ordenacion detallada.

Tema 29. Planeamiento urbanistico IV. El Plan General de Ordenacion Urbana:
Determinaciones sobre planeamiento previo y documentacion.

Tema 30. Planeamiento urbanistico V. Las Normas Urbanisticas Municipales:
objeto, 15 determinaciones y documentaciéon. Normas urbanisticas de Coordinacion y
Territoriales.

Tema 31. Planeamiento urbanistico VI. El planeamiento de desarrollo: Estudios de
Detalle, Planes Parciales y Planes Especiales.

Tema 32. Planeamiento urbanistico VII. Elaboracion. Aprobacion: disposiciones
comunes. Aprobacion del planeamiento general y del planeamiento de desarrollo.

Tema 33. Planeamiento urbanistico VIII. Vigencia, revision y modificacion. Actos
posteriores a la aprobacion. Intervenciones de la Comunidad Auténoma. Efectos.

Tema 34. Gestion urbanistica I. Concepto y modalidades. Sujetos intervinientes.
Entidades urbanisticas colaboradoras.

Tema 35. Gestion urbanistica Il. Ejecucion y garantia de la urbanizacion. Recepcion
y conservacion de la urbanizacion. Derechos de realojo y retorno.

Tema 36. Gestion urbanistica Ill. Actuaciones Aisladas: urbanizacion, normalizacion,
expropiacién, ocupacion directa.

Tema 37. Gestion urbanistica IV. Actuaciones Integradas. Objeto y gestiéon. Unidades
de Actuacion. El Proyecto de Actuacion. Otras disposiciones generales.

Tema 38. Gestion urbanistica V. Sistemas de Actuacion Integrada: el concierto, la
compensacion y la cooperacion.
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Tema 39. Gestion urbanistica VI. Sistemas de Actuacion Integrada: la concurrencia y
la expropiacion. Cambio del sistema y derogacion del Proyecto de Actuacion.

Tema 40. Intervencion en el uso del suelo I. La Licencia Urbanistica y la Declaracion
Responsable.

Tema 41. Intervencién en el uso del suelo Il. Inspeccion Técnica de Edificios. Orden
de Ejecucion. Declaracion de Ruina. Venta y Sustitucion Forzosas.

Tema 42. Proteccién de la legalidad |. Competencias. Inspeccion Urbanistica.
Medidas de proteccion y restauracion de la legalidad.

Tema 43. Protecciéon de la legalidad Il. Infracciones. Sanciones. Procedimiento
sancionador. Otras medidas de proteccion de la legalidad. Inactividad municipal.

Tema 44. Actuaciones de Rehabilitacién, Regeneracién y Renovacion Urbana.

Tema 45. Disposiciones Adicionales, Transitorias y Finales de la Ley 5/1999 de
Urbanismo de Castilla y Ledn y del Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn.

Tema 46. EI Medio Ambiente. Conceptos basicos, marco legal y competencias. El
medio ambiente urbano y atmosférico. El suelo y el paisaje como recursos. Procesos de
degradacion. Valoracion y prevision de impactos. Medidas correctoras.

Tema 47. Legislacion vigente sobre medio ambiente Il. El Texto Refundido de la Ley
de Prevencién Ambiental. Normativa especial sobre residuos.

Tema 48. Produccién y gestién de residuos de construccién y demoliciéon. Planes y
normativa aplicable. Conceptos y agentes. Obligaciones y actividades.

Tema 49. La sostenibilidad en la construccion; conceptos y principios fundamentales,
criterios de disefio. Acuerdos internacionales en la materia. La arquitectura bioclimatica.
Metodologias para la evaluacion de la sostenibilidad.

Tema 50. La Ley de Ordenacion de la Edificacion I: objeto y ambito de aplicacion.
Los requisitos basicos de la edificacion. El proyecto. Licencias. Recepcion de la obra y
Documentacion de la obra ejecutada.

Tema 51. La Ley de Ordenacion de la Edificacion Il: Agentes de la edificacion;
definicion y obligaciones de cada uno. Responsabilidades y garantias.

Tema 52. El proyecto arquitectonico I: disposiciones que lo regulan, descripcion
general y objeto. Contenido documental escrito. Memorias. Las mediciones y el
presupuesto: criterios de medicién y valoracion, formacion de precios. Los pliegos de
condiciones.

Tema 53. El Proyecto arquitectdnico II: Contenido documental grafico. Gestion
informatica del proyecto, programas; conceptos generales y aplicacion en las fases de
proyecto, obra y mantenimiento.

Tema 54. El Cédigo Técnico de la edificacion: Antecedentes, aspectos generales,
estructura y contenido.
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Tema 55. El Codigo Técnico de la Edificacion |. La seguridad estructural: Acciones
en la edificacion y Cimentaciones.

Tema 56. El Codigo Técnico de la Edificacion Il. La seguridad estructural: Estructuras
de fabrica, de madera y de acero.

Tema 57. ElI Cédigo Técnico de la Edificacion Ill. La seguridad en caso de Incendio.
Tema 58. EI Codigo Técnico de la Edificacion IV. Salubridad.

Tema 59. ElI Cdédigo Técnico de la Edificacién V. Seguridad de utilizacién vy
accesibilidad.

Tema 60. ElI Cédigo Técnico de la Edificacion VI. Ahorro de energia.
Tema 61. El Cédigo Técnico de la Edificacién VII. Proteccion frente al ruido.
Tema 62. Reglamento de Seguridad contraincendios en establecimientos industriales.

Tema 63. La seguridad y la salud en las obras de edificaciéon. Aspectos generales.
Normativa. El estudio de seguridad y salud, contenido y obligatoriedad. La seguridad y
salud en la fase de obra.

Tema 64. El control de calidad en las obras de edificacion. Aspectos generales.
Acreditacion y certificacion. Normativa.

Tema 65. Las caracteristicas del suelo, los estudios geotécnicos: contenido e
interpretacion. Desmontes, contencién de tierras, etc. Cimentaciones normales vy
especiales. Pilotajes. Estudio comparado, desde el punto de vista técnico y econdmico.

Tema 66. La estructura: definicion, fabricas de hormigén, de acero, mixtas,
caracteristicas y estudio comparado desde el punto de vista técnico y econémico.

Tema 67. La cubierta, el cerramientoy las divisiones interiores. Clasificacion tipoldgica
y estudio comparado desde el punto de vista técnico y econémico.

Tema 68. Las instalaciones en la edificacion |. Instalaciones de suministro de agua,
calefaccion, climatizacién y agua caliente sanitaria. Clasificacion y tipologias. Sistemas
y elementos constructivos. Principios de calculo. Normativa de aplicacion. Especial
referencia a los criterios de sostenibilidad y eficiencia energética en esta materia.

Tema 69. Las instalaciones en la edificacion Il. Instalaciones eléctricas, de ascensores
y de telecomunicacién. Clasificacion y tipologias. Sistemas y elementos constructivos.
Normativa de aplicacién. Especial referencia a los criterios de sostenibilidad y eficiencia
energética en esta materia.

Tema 70. Los acabados exteriores e interiores. Definicion técnica, criterios de uso,
normas para su ejecucion, mantenimiento y conservaciéon. Estudio comparado, desde el
punto de vista técnico y econdmico.

Tema 71. El uso, conservacion, y mantenimiento de edificaciones. Instrucciones de
uso y mantenimiento. Patologias mas frecuentes en la edificacion: casuistica, etiologia y
reparaciones, segun tipologias y elementos constructivos.
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Tema72.Lalegislacion de contratos del sector publico |: EI Proyecto de obras; aspectos
generales, clasificacion de las obras, contenido de los proyectos y responsabilidades
derivadas de su elaboracioén, la supervision, el replanteo.

Tema 73. La legislacion de contratos del sector publico Il. El contrato de obras;
aspectos generales, comprobacion del replanteo, ejecucién y responsabilidad del
contratista, certificaciones, modificacion del contrato de obras, cumplimiento, resolucion
del contrato.

Tema 74. Las caracteristicas especificas de los edificios y elementos de la
arquitectura tradicional de uso residencial. Sistemas constructivos habituales y patologias
mas frecuentes.

Tema 75. Las caracteristicas especificas de los edificios dotacionales, educativos,
culturales y deportivos. Sistemas constructivos habituales. Tipologias y criterios de
diseno. Normativa de aplicacion.

Tema 76. Las caracteristicas de los edificios con destino industrial, sanitario,
hotelero, religioso y construcciones auxiliares. Tipologia y criterios de disefio. Normativa
de aplicacion.

Tema 77. La accesibilidad y supresién de barreras arquitectonicas. Normativa de
accesibilidad y supresion de barreras y su normativa de desarrollo.

Tema 78. La inspeccion técnica del edificio. El procedimiento basico de certificacion
energética de los edificios. Decreto 235/2013, de 5 de abril, por el que se aprueba el
procedimiento basico para la certificacion de la eficiencia energética de los edificios, a
la Directiva de la eficiencia energética de los edificios 2010/31/UE y a los edificios de
consumo energético casi nulo.

Tema 79. Normativa estatal en materia de patrimonio: antecedentes, evolucion
histérica y legislacion actual.

Tema 80. La legislacion de Castilla y Ledn sobre patrimonio cultural.
Tema 81. Intervencién en inmuebles protegidos.

Tema 82. Teoria del valor: el precio; relacién entre valor y precio. Valoracion inmueble:
Criterios de valoracion; métodos de valoracion segun su finalidad.

Tema 83. Los sistemas de valoracién: Valor en venta, valor por comparacion y valor
de mercado. La depreciacion: causas Y tipos.

Tema 84. La valoracion de terrenos en la legislacion urbanistica: Evolucion histérica
y situacién actual, con especial referencia a los terrenos a obtener por expropiacion.

Tema 85. La valoracion de las construcciones: Valoracion individualizada; método
de la superficie cubierta y sistemas de medicion; valor intrinseco o de costes y valor de
reposicion; valores unitarios; sistemas de amortizacion.

Tema 86. Formacion y evolucion histérica del urbanismo en Espana: Legislacion
urbanistica aplicable. Referencia historica del planeamiento urbanistico del municipio de
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Villaquilambre. ElI Concurso Internacional de 1929. El de extension de 1931. El Plan
Regional de 1939. Evolucion a través de los sucesivos Planes Generales.

Tema 87. Ordenanzas Municipales reguladoras de la tramitacion de licencias
Urbanisticas y de las actividades econdmicas en el municipio de Villaquilambre.

Tema 88. Normas técnicas de valoracion catastral de los bienes inmuebles urbanos.
Valoraciéon del suelo. Valoracién de las construcciones. El valor catastral. Valoracion
de bienes inmuebles rusticos. Normas técnicas de valoracion catastral de los bienes
inmuebles de caracteristicas especiales. Las ponencias de valores: Elaboracion,
aprobacién e impugnacion. Clases de ponencias y contenido. Delimitacion del suelo de
naturaleza urbana. Poligonos de valoracién y zonas de valor. Los estudios del mercado
inmobiliario y las ponencias de valores.

Tema 89. Normativa urbanistica y medio ambiente del Ayuntamiento de Villaquilambre.

Tema 90. La coordinacién entre el Catastroy el Registro de la Propiedad. Instrumentos,
procedimientos y requisitos para el intercambio de informacion.

Contra la resolucion aprobatoria de estas bases, que agota la via administrativa, los
interesados podran interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano
que la dicto, en el plazo de un mes, contando desde el dia siguiente a la publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015 de 1 de Octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso- administrativo en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ledn.

Villaquilambre, 2 de diciembre de 2022.

El Alcalde,
Fdo.: MANUEL GARCIA MARTINEZ

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959
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