
ARQUITECTO/A 
 
NIROSA, Ingeniería de Proyectos e Integración de Procesos, líder en nuevas tecnologías y especializada 
en piping, obra civil, arquitectura, estructuras e Instalaciones, con más de 43 años de experiencia 
profesional, que apuesta por seguir construyendo un equipo que trabaja con pasión, con una comunicación 
cercana y donde el compañerismo es una prioridad para que haya buen ambiente de trabajo, requiere la 
incorporación de un Arquitect@. 

 

Funciones 

 Contribuir al desarrollo de los proyectos de construcción asegurando la correcta ejecución de la 
obra, su viabilidad técnica, económica y legal; supervisando las normativas de seguridad. 

 Redacción de proyectos básicos y constructivos. 
 Asistencia técnica durante la construcción. 
 Apoyo Técnico en Arquitectura u obra civil al equipo multidisciplinar en el que se incorporará el 

perfil. 
 Redacción de documentación técnica de la obra, mediciones y presupuestos, certificaciones, 

documentación as-built, entre otras. 
 Dirección de obra, planificación de proyectos, tareas de diseño, cálculos. 
 Intercambio de información con técnicos de obra 

 

Requisitos: 
 Titulación de Arquitecto/a 
 Conocimientos de programas CAD, Arquímedes, Presto, Project, otros. 
 Manejo herramientas informáticas (office /acrobat, etc) 
 Experiencia mínima de al menos 2 años. 

 
Ofrecemos: 

 Contrato Indefinido  
 Retribución acorde a las capacidades y cualidades aportadas. 
 Centro de trabajo de Palencia. 
 Formar parte de un equipo profesional, dinámico, y comprometido. 
 Oportunidad de desarrollo profesional dentro del Área de la Arquitectura, formando parte de una 

compañía con sólida trayectoria y totalmente consolidada. 
 Compromiso en darte una estabilidad laboral y posibilidad de ascenso. 
 Trabajaras en un ambiente colaborativo, donde la estrecha relación dentro de las diferentes 

disciplinas facilita el intercambio de ideas, la proactividad y la autonomía para desenvolverse en 
equipos de proyectos complejos. 

 Promovemos la igualdad de oportunidades, diversidad e inclusión de todas las personas. 
 Si no tienes experiencia, la formación irá a cargo de la empresa.  

 


