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I11.-ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE VIANA DE CEGA

RESOLUCION de la Alcaldia del Ayuntamiento de Viana de Cega (Valladolid), por la que se
aprueban las bases y convocatoria para la seleccion, mediante el sistema de concurso- oposicion
libre, de una plaza de Arquitecto Municipal, como funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Viana de Cega, Expte.: 579/2024.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 05/12/2024 las bases y convocatoria
para la seleccion, mediante el sistema de concurso- oposicion libre, de una plaza de Arquitecto
Municipal, como funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Viana de Cega, se abre el plazo de
presentacién de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el proceso de seleccién.
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento:
https://vianadecega.sedelectronica.es/info.2.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 39/15, procede recurso potestativo de reposicién ante el mismo 6rgano que lo ha dictado
en el plazo de un mes o, directamente, recurso contencioso -administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso - Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos meses, computandose tales plazos a
partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacién procedentes, sin perjuicio de que los
interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

En Viana de Cega, a 10 de diciembre de 2024. - El Alcalde. - Fdo.: Alberto Jesus Collantes Velasco.
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CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION POR CONCURSO-OPOSICION LIBRE DE UNA
PLAZA DE ARQUITECTO MUNICIPAL A TIEMPO PARCIAL COMO FUNCIONARIO DE CARRERA DEL
AYUNTAMIENTO DE VIANA DE CEGA.

Primera.— Objeto de la convocatoria.

1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision por concurso-oposicién libre de una plaza de Arquitecto
Municipal, Grupo A1, a tiempo parcial del 75% de la jornada,de la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento
de Viana de Cega, cuyas caracteristicas figuran en el anexo | a estas bases,

2.- Alproceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en: la Ley 7/1985, de 2 deabril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local (B.O.E. nim. 80, de 3 de abril de 1985); el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local,aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril (B.O.E. nums. 96 y 97 de22 y 23 de abril de 1986); Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (B.O.E.nim. 261
de 31 de octubre de 2015). En la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica (B.O.E. num.185, de 3 de agosto de 1984); el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio
de la Administracion General delEstado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
FuncionariosCiviles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995,de 10
de marzo (B.O.E. nim. 85, de 10 de abril de 1995); el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio (B.O.E. nim. 129, de 30 de mayode 2002); el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de
Seleccion de los Funcionarios de Administracién Local (B.O.E. nim. 142, de 14 de junio de 1991); el
Reglamento de Funcionarios de Administracion Local, de 30 de mayo de 1952 (B.O.E. nim. 364, de 29 de
diciembre de 1952); la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas (B.O.E. num. 4, de 4 de enerode 1985); la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (B.O.E. nim. 236, de 2 de octubre
de 2015);) y deméas normas aplicables.
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3.— Estas bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid (B.O.P.), y un
anuncio en extracto en el Boletin Oficial del Estado (B.O.E.), con indicacién del nimero y fecha del B.O.P.
en el que fueron publicadas.

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas que se convocan se publicaran en eltablén de anuncios de la
sede electronica de este Ayuntamiento.

4.-Las bases de la presente convocatoria y sus anexos constituiran la norma rectoradel procedimiento
selectivo con fuerza de obligar al Ayuntamiento, al Tribunal Calificador y a los aspirantes, sin perjuicio de la
posibilidad de revisién de oficio o en via de recurso.

Segunda. — Condiciones de los aspirantes.

1.- Para tomar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los estados miembros de la Unién Europea,en los términos
previstos en el Art. 57 de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Los/as aspirantes con nacionalidad distinta a la de los paises miembros de la Comunidad Europea,
deberan presentar con la solicitud el permiso de trabajo, salvo que se encuentren en situacion de
residencia permanente, en cuyo caso acreditaran dicha situacion. Asimismo, aportaran copia
compulsada del NIE y de la titulacién homologada a la exigida en la convocatoria. También podra
participar el conyuge de los espafioles y de los nacionales de los Estados citados, siempre que no
estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los del conyuge menores de 21 afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes a la plaza que se
convoca.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener, antes de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, el titulo de Grado en Arquitectura con master habilitante, Licenciado/a en Arquitectura
o titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, segun establecen las directivas
comunitarias o titulaciones equivalentes a las que se refiere el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local. En el supuesto de invocar titulo equivalente al
exigido, habra de acompafiarse certificado expedido por la autoridad competente en materia
educativa, que acredite la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera exigible a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autoénomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, parael acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similaresa las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiesesido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente.

2.-Estas condiciones y los méritos alegados en su caso, asi como las especificas que pudieran sefialarse
en su caso en el anexo a la convocatoria, estaran referidos como fecha limite, a la de expiracion del plazo
de presentacion de instancias.

Tercera. — Instancias.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccién, en las que los
aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una delas condiciones exigidas en la base segunda,
y en su caso en el anexo a estas bases,se dirigiran al Sr Alcalde del Ayuntamiento de Viana de Cega y se
presentaran, en el Registro General Electronico del mismo en el modelo anexo a estas bases, durante el
plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca publicado el anuncio
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si el Gltimo dia del plazo coincidiera en
sabado se prorrogara al siguiente dia habil.

2.- Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el Art. 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante
LPAC).
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3.- Para la admisién en el proceso selectivo sera obligatorio abonar los derechos de examen determinados
la Ordenanza Fiscal N° 3 del Ayuntamiento de Viana de Cega “Tasa por expedicién, tramitaciéon y
reproduccion de documentos que expidan o de los que entiendan la administracion o las autoridades
municipales (publicada en el BOP de fecha 09/12/2022) Debera indicarse en la transferencia como
ordenante el nombre y apellidos del aspirante, con D.N.I. y como concepto el nombre de la plaza a la que
se opta

El importe de derechos de examen de acuerdo con lo establecido en la referida Ordenanza Fiscal sera el
siguiente:
- Paralas plazas que estén asimiladas al GRUPO A1 (Base 12 de las presentes): 30,00 euros

El importe de la tasa debera ingresarse en cualquiera de los siguientes numeros de cuenta:
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Unicaja banco: ES98 2103 4382 4500 3205 3199
Banco de Santander: ES09 0049 6467 1525 1000 0338

El abono debera hacerse dentro del plazo de presentacién de solicitudes. En caso contrario, se procedera
a la exclusion del aspirante.
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No procederé la devolucion de los derechos de examen en aquellos supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causa imputable al interesado.

4.- Alainstancia se acompafara:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Informe de la Vida Laboral

c) Acreditacion del pago de las tasas por derechos de examen.

d) Los documentos fehacientes acreditativos de los méritos que se aleguen para su valoracién en la
fase de concurso, necesariamente originales o fotocopias compulsadas, en relacién con los baremos
y en la forma que figura en el anexo IV.

Cuarta. — Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia aprobara mediante resolucion, dentro de los
dos meses siguientes, las listas provisionales de admitidos y excluidos y se harén publicas en el tablén de
edictos del Ayuntamiento de Viana de Cega y enel Boletin Oficial de la Provincia, concediéndose un plazo de
diez dias, conforme al Art. 68 de la LPAC para subsanacion, entendiéndose caducado este derecho por el
transcurso del plazo sin efectuar aquéllas y considerandose definitivas las listas provisionales si no hay
alegaciones. Igualmente, en la misma resolucion se indicaréa fecha, lugar y hora de comienzo de las pruebas,
asi como la composicion del Tribunal Calificador. La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva mencionada en el
punto anterior, incluso durante la celebracion de las pruebas, se advirtiere en las solicitudes de los aspirantes
inexactitud o falsedad que fuera causa de exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera
dicha exclusion.
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Quinta.— Tribunal calificador.

5.1. La designacién del tribunal calificador se efectuara por Resolucién del Alcalde del Ayuntamiento y estara
compuesta por un Presidente, un Secretario, con voz y voto, que sera el Secretario General de la
Corporacion o funcionario de carrera en quien delegue, y un minimo de tres Vocales, personal funcionario
de carrera o personal laboral fijo. El Tribunal calificador quedara integrada, ademas, por los suplentes que
correspondan que habran de designarse simultdneamente con los titulares.

5.2. Dicha designacion realizada por Resolucion de Alcaldia se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valladolid. También se publicara en el Tablén de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento.

5.3. La totalidad de miembros del Tribunal calificador tendran una titulacion igual o superior a la exigida para
el acceso a la plaza objeto de la convocatoria, pudiéndose recabar la cooperacién de otras administraciones
publicas para la composicién del tribunal.
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5.4. La modificacién del Tribunal calificador, en caso de que fuese necesaria, se efectuara por resolucion
motivada del presidente.

5.5. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.
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5.6. No podran formar parte del tribunal de calificaciéon u 6rganos de seleccion, el personal de eleccién o
designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

5.7. Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector articulos 23 y 24 de la LRJSP y articulo 13.4 del RGI.

5.8. De igual forma, no podran formar parte del Tribunal calificador el personal funcionario o laboral fijo que,
en el ambito de sus actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirante a pruebas
selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en
los cinco afios anteriores a publicacion de la convocatoria, e igualmente si hubieran colaborado durante ese
periodo de algiin modo con centros de preparacion de opositores de la categoria a la que pertenezcan las
plaza convocadas.

5.9. El Tribunal calificador podran disponer la incorporacion a sus trabajos de personal especialista para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar.
Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir, actlian con voz, pero sin voto, no participan
en la toma de decisiones de la Comision. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de
los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién con el Tribunal
calificador. Su colaboracién con el érgano de seleccion sera de asesoramiento y en el ejercicio de sus
especialidades técnicas. A los asesores y colaboradores les seran de aplicacion las mismas prohibiciones
de participacion y causas de abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal calificador.

5.10. Para la valida constitucion del Tribunal calificador, a efectos de la celebracién de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de las personas que ostenten la condicion de
presidente y secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus
miembros.
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5.11. El Tribunal calificador adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion.
En caso de empate se repetira la votacion una segunda vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira
el/la presidente con su voto de calidad. Para las votaciones se seguira el orden establecido en el Decreto
de nombramiento de los miembros del Tribunal calificador, votando el/la presidente en ultimo lugar.

5.12. Durante el desarrollo de la convocatoria, el Tribunal calificador resolvera todas las dudas o incidentes
que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaréa los acuerdos que garantice
el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas.

5.13. En el caso de que ninguna persona aspirante alcance la puntuacién minima, el Tribunal calificador
propondra la declaracién como desierto del procedimiento selectivo.

Sexta.— Orden de actuacion de los aspirantes.
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El orden de actuacion de los aspirantes sera el establecido en el sorteo publico llevado a cabo por la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica y publicado enel Boletin Oficial del Estado.

Séptima.— Pruebas selectivas y su desarrollo.
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1.- Las pruebas selectivas a celebrar para el acceso a la plaza que se convoca, se sefialan en el Anexo |lI
de esta convocatoria.

En el supuesto de que algin tema de los incluidos en el programa que figura enel Anexo VI a esta
convocatoria se viese afectado por alguna modificacién, ampliacion o derogacion legislativa durante el
transcurso del proceso selectivo, se exigird en todo caso el conocimiento de la legislacion vigente en el
momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

2.- En la fase de oposicion, uno de los ejercicios tendra caracter practico, seglin se expresa en el anexo, y
en la fase de concurso, se aplicara la relacién de méritos que hande ser tenidos en cuenta en la seleccion,
todo ello conforme se recoge asimismo en el Anexo IV a estas bases. En el citado anexo VI figura el
programa de temas que regira en el desarrollo de los ejercicios. La fase de concurso, que sera previa a la
de oposicién, notendra caracter eliminatorio ni podréa tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicion.

3.- El proceso selectivo de la plaza que se convoca se desarrollara a partir de la publicacion de las listas
definitivas de admitidos y excluidos.

4.- En cualquier caso, desde la terminacion de un ejercicio que exija la actuacion de los aspirantes y el
comienzo del siguiente, debera transcurrir un minimo de 72 horas y un méximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

5.- En los ejercicios o pruebas que requieran la actuacion de los aspirantes, éstos seran convocados para
cada uno de ellos en llamamiento unico, por el orden de sorteo, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal. De ser necesario se realizara un segundo llamamiento
inmediatamente de terminado el primero. La no comparecencia del aspirante se entendera como «no
presentado» y determinaré su eliminacion de las pruebas selectivas. Cuando el Tribunal acuerde convocar
a los aspirantes para la lectura publica de los ejercicios escritos, la no comparecencia de los mismos se
entendera como renuncia y determinarg, igualmente, su eliminacién del proceso selectivo.
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Octava. — Sistemas de calificacion.

1.- Todos los ejercicios, que podran constar de una o varias pruebas segln se exprese en el anexo a estas
bases, serén obligatorios y eliminatorios.

En los ejercicios de la fase de oposicion el Tribunal calificara los mismos valorando los conocimientos
puestos de manifiesto por los aspirantes sobre los temas expuestos y sobre |a resolucién de los ejercicios
practicos realizados.

La fase de concurso, se puntuara conforme a las valoraciones que se recogen en los baremos detallados
en el anexo a estas bases.
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2.- La puntuacion de cada aspirante, en los distintos ejercicios o pruebas, sera la media aritmética de las
calificaciones de todos los miembros del Tribunal con derecho a voto asistentes a la sesién. No obstante
lo anterior, cuando la calificacion mas alta y/o méas baja difieran en dos o méas puntos de la media obtenida,
se eliminaran una o ambas, seguln el caso, obteniéndose la media de las restantes.

3.- La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en
la valoracién de los méritos del concurso, aplicados conforme al baremo recogido en el anexo y de las
puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios por los aspirantes que superen la fase de oposicion, y
dicha calificacién final determinaré el orden de clasificacion definitiva de los aspirantes.

Verificacion codigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica
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4.- En caso de empate en la calificacion final, se tendra en cuenta para el desempate la puntuacién
obtenida en la fase de oposicion.

De continuar la situaciéon de empate en la calificacion final, se realizara un ejercicio escrito, de caracter
voluntario, sobre cuestiones del programa, conforme determine el Tribunal. La no presentacién en el
ejercicio voluntario de desempate supone una calificacion de «0» puntos en dicho ejercicio. La puntuacién
obtenida en el ejercicio voluntario de desempate sera independiente de la obtenida en la calificacion final,
no pudiendo acumularse a ésta, y solo sera tenida en cuenta para determinar el numero de orden
respectivo de los aspirantes que hubiesen obtenido la misma puntuacion. La forma de calificacién de los
gjercicios de desempate sera de 0 a 10 puntos.

Novena. — Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

1.- Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento la relacion de los
aspirantes por orden de puntuacion y clasificacién, con propuesta concreta del Uinico aspirante seleccionado
para su nombramiento, por el citadoorden de clasificacion, no pudiendo rebasar dicha propuesta la Unica plaza
cuya cobertura es objeto de este proceso selectivo, y elevara dicha relacion a la Alcaldia, remitiéndole al
mismo tiempo el acta de la ultima sesion a los exclusivos efectos de lo establecido en elapartado nimero 6
de esta misma base, en cuya relacion habran de figurar, por orden de puntuacién y clasificacion, todos los
aspirantes que habiendo superado todas las pruebasselectivas, excediesen de la Unica plaza a cubrir.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, de la superacién de las pruebas no se derivara derecho
alguno en favor de los aspirantes no incluidos en la propuesta a que se hizo referencia, que formule el
Tribunal.
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Cuando el Tribunal no pueda efectuar propuesta de nombramiento por no haber concurrido los aspirantes o
por no haber alcanzado ninguno la puntuacion exigida para superar las pruebas selectivas, elevara
propuesta a la Alcaldia para que se declare desierto el proceso selectivo.

2.- El aspirante propuesto para nombramiento aportara ante el Ayuntamiento de Viana de Cega, dentro del
plazo de 20 dias habiles desde que se hagan publicas las relaciones con la calificacién final de los aspirantes y
la propuesta de nombramiento, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la base segunda de esta convocatoria y en el Anexo V,

3.- Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos o personal laboral con contrato indefinido al
servicio de una Administracion Publica, estaran exentos de justificarlas condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento o contratacién, debiendo presentar certificacién del
organismo publico de procedencia acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su
expediente personal,y acreditando también aquellas otras que no constando en dicha certificacion, resultasen
exigibles conforme a la misma base segunda a que se alude en el apartado anterior.
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4.- Si dentro del plazo indicado o en su caso, del de prérroga de otros 10 dias habiles,solicitada y concedida
por causa de fuerza mayor, no presentase la documentacion oresultase de ésta que no retinen alguna
de las condiciones exigidas, no podra ser nombrado, en su caso, quedando anuladas todas sus actuaciones
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia, por la que
solicité tomar parte en las pruebas selectivas.

Verificacion codigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica
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5.- La Alcaldia dictara resoluciéon de nombramiento como funcionario a favor del aspirante propuesto por el
Tribunal Calificador, el cual debera tomar posesion en el plazo c&un mes a contar desde el dia siguiente al
que fuese notificada la citada resolucion.Si no lo hiciese en el plazo indicado, sin causa justificada, quedara
sin efecto alguno la citada resolucién.

6.- En el supuesto de que transcurridos los plazos previstos en los dos apartados anteriores, no se
presentase la documentacién, o no se tomase posesion, asi como en el supuesto de que no reuniese los
requisitos exigidos, el Alcalde efectuara nombramientoa favor del aspirante que, habiendo superado las
pruebas de seleccion, hubiera obtenido mayor puntuacién, siguiendo el orden de clasificacion definitiva,
previa presentacién de los correspondientes documentos.

7.- El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Decima. — Recursos.

Esta convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la actuacién de
los Tribunales, podran ser impugnados por los interesados enlos casos y en la forma previstos en la LPAC.

Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de tramite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefensién, podra interponerse recurso de alzada ante el Sr. Alcaldia del
Ayuntamiento de Viana de Cega.
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Decimoprimera. — Lista de empleo temporal.

1.- La relacién de aspirantes que hayan superado alguno de los ejercicios de la fase de oposicién (con
preferencia de quienes hayan superado un numero mayor de ejercicios), por orden de puntuacion y
clasificacion, elaborada por el Tribunal calificador en este procedimiento selectivo, sera utilizada segun
las necesidades del servicio,como lista de empleo temporal para designacion por el orden en aquélla
establecido delfuncionario a nombrar, con caracter interino, y orden rotatorio, en los supuestos en que sea
necesaria la sustitucion del Arquitecto nombrado tras el desarrollo del procedimientoselectivo objeto de estas
bases, por motivo, y segun necesidades del servicio, de baja, permisos, vacaciones, y situaciones similares,
y hasta la reincorporacion del funcionario titular ausente.

2.- El llamamiento de los aspirantes de la lista de empleo temporal respetararigurosamente las puntuaciones
obtenidas en las pruebas superadas. Las listas tendran validez hasta la realizaciéon de un nuevo proceso
selectivo ordinario.
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3.- Si algun aspirante no desea que sus datos consten en la base de datos para la elaboracion de las
listas de empleo, o bien precisa rectificar o actualizar los datos personales consignados en la instancia de
participacion, lo deberd hacer constar expresamente, una vez concluidos los respectivos procesos
selectivos, mediante escrito dirigido al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Viana de Cega.

Verificacion codigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica
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Decimosegunda.— Proteccion de datos de caracter personal.

Los datos de caracter personal que consten en las solicitudes seran tratados por el Ayuntamiento de
Viana de Cega e incorporados a la actividad de tratamiento «Actividad de Provisién de Puestos de Trabajo»,
cuya finalidad, basada en el interés publico de la convocatoria y en su solicitud de participacién, es la gestion
y resolucién de la misma.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron
y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacién y
oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Viana de Cega, Plaza Mayor n° 1,
Viana de Cega (Valladolid).

En Viana de Cega, a 10 de diciembre de 2024
EL ALCALDE,
Fdo: Alberto Jesus Collantes Velasco.-
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Tareas generales

- Reallizar el estudio de proyectos y expedientes, incluidos sus antecedentes.

- Anélisis de la legislacion y normativa aplicable en cada actuacion del servicio.

- Emision de informes, dictamenes y periciales.

- Actas de inspeccion.

- Informacion y atencion al ciudadano de toda indole relacionada con el departamento de Urbanismo.
- Modificaciones de las normas urbanisticas y su posterior tramitacion burocratica.

- Asistencia a Comisiones municipales y de otros organismos y administraciones.

- Asesoramiento e impulso a la Corporacién municipal.

- Asistir a todo tipo de reuniones donde se solicite la asistencia del arquitecto municipal.

- Control y supervision de las obras municipales.

- Personacion a las obras de caracter privado solicitadas por interesados, particulares o empresas.
- Supervision de los proyectos de urbanismo.

- Redaccién de los proyectos de obras.

- Direccion de las obras municipales.

Incompatibilidades

No podra desempefiar las funciones de Arquitecto para el ambito privado en el término municipal de Viana
de Cega.

Otras tareas:

Asimismo, todas aquellas funciones y/o tareas propias afines, asi como aquellas que deriven de la
formacion obligatoria a la categoria profesional del puesto.

Numero 2024/242 Miércoles, 18 de diciembre de 2024 Pég 128
(]
K]
©
2
(s ANEXO |
oz
£ g .
> 8 Caracteristicas de la plaza
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% § e Denominacion de la plaza de Funcionario de carrera: Arquitecto Municipal.
28 e Grupo: A1. Nivel: 24.
g g e Escala de Administracion Especial. Subescala Técnica. Técnicos Superiores.
o= e Jornada: A tiempo parcial. 75 por 100 de la jornada laboral.
g ) o Nivel de titulacion: Arquitecto Superior.
e}
> 2 e Numero de plazas: Una.
:>), B e Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion libre.
o
£ E Funciones:
- unciones:
k=2
°
8
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=3 MODELO DE SOLICITUD
%3
[
é _;1 SOLICITUD PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO MUNICIPAL
g g VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE VIANA DE
o CEGA.
(SIS
>4
2 =3 Quien suscribe, D/D.2............... , mayor de edad, provisto/a de
C ‘: D.N.I. num. con domicilio a efectos de notificaciones en
G2 provincia de ,calleoplaza ............
° .
E 3 nam. ,Tfno. num. , correo electrénico:
25
§ 2
£ EXPONE:
— Que enterado/a del anuncio publicado en el BOE num. de fecha en  relacion

con la convocatoria para la provisién de una plaza de ARQUITECTO MUNICIPAL de la plantilla del personal
funcionario de ese Ayuntamiento, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, cuyas bases fueron
publicadas en el BOP. nim.  De fecha yenel BOCyL.nim.  de fecha

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Primero. — Que conoce y acepta integramente las bases de la convocatoria publicadasen el B.O.P.

Segundo. — Que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en dichas Bases yconvocatoria,
referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

Tercero. — Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud, asumiendo las responsabilidades a
que haya lugar en caso de falsedad en la misma o en la documentacién presentada, siendo excluido
automaticamente del proceso selectivo.

Cuarto. — Que acepto, expresamente, las comunicaciones al nimero de teléfono movil consignado y las
notificaciones electronicas fehacientes a la cuenta de correo electrénico consignada.

Quinto. — Que no he sido inhabilitado, ni separado mediante expediente disciplinariodel servicio de
ninguna Administracién publica.

Sexto. — Que la documentacion aportada es copia fiel de la original, comprometiéndome a aportar los
originales de la documentacién, en relacién con los requisitos de acceso, titulacién, en caso de ser
seleccionado, a requerimiento del Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en las bases
reguladoras de este proceso de seleccion.

Y, en virtud de ello, SOLICITA: Que teniendo por presentada la presente instancia en tiempo y forma,
sea admitido/a para tomar parte en el citado proceso selectivo.
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> 5 Se adjunta la siguiente documentacion:
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[<}] .
z ! a) Fotocopia compulsada del DNI.
o .
% 9 b) Informe de la Vida Laboral.
é a3 c) Acreditacion del pago de las tasas por derechos de examen
.— O . . . ;o "
& % d) Los documentos fehacientes acreditativos de los méritos que se aleguen para su valoracién en
> 2 la fase de concurso, necesariamente originales o fotocopias compulsadas, en relacién con los
(‘:’>’, ﬁ baremos y en la forma que figura en el anexo
o
= =
- ‘.; En ,a de de 202.
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53
(8]
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@
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De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999,de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos de caracter personal contenidos en este
impreso seran incorporados a un fichero para su tratamiento automatizado, y cuyo responsable es el
Ayuntamiento de Viana de Cega.Asimismo, se informa que puede ejercer el derecho de acceso, rectificacion,
cancelaciony oposicion previstos por la citada Ley y su Reglamento, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento
de Viana de Cega, Plaza Mayor, 1, Viana de Cega (Valladolid).
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ANEXO lll
— Pruebas selectivas de la fase de oposicion: Hasta un maximo de 15 puntos.
Consistira en la realizacién de los tres siguientes ejercicios obligatorios y eliminatorios:

- Primer ejercicio: Consistira en responder por escrito un cuestionario tipo test de 40 preguntas sobre
temas contenidos en la parte general del programa que figura en parte A) Parte general. Este ejercicio
supone e 10% de la fase de oposicién (es decir 1,5 puntos), y sera calificado de 0 a 10 puntos siendo preciso
para superarlo obtener al menos 5 puntos.

Se concede la potestad al Tribunal para decidir la forma de puntuacion, especialmente la posibilidad de
puntuar negativamente las respuestas erréneas.

rht 3yct YAcj ODPi AzhYchLyTVQY:

Verificacion codigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica

- Segundo ejercicio, de caracter practico: Solamente para quienes hayan superado el ejercicio anterior.
Consistira en la realizacién por escrito, en un tiempo maximo de tres horas, de uno o varios supuestos
practicos relacionados con las materias especificas del temario Anexo. Se calificara de 0 a 9 puntos, siendo
preciso para superarlo obtener una puntuacion minima de 4,50 puntos.

| D DOCUMENTCO

- Tercer ejercicio: Consistira en desarrollar, por escrito y en un tiempo maximo de tres horas, dos temas
extraidos al azar correspondientes al programa anexo a la convocatoria de la parte B) Parte especifica. Los
temas seran extraidos al azar por algun miembro del Tribunal. Este ejercicio se puntuara de 0 a 4,50 puntos,
siendo preciso para superarlo una puntuacién minima de 2,25 puntos.

El Tribunal podra determinar la exposicién publica de los ejercicios, valorandose los conocimientos sobre
los temas expuestos, y pudiendo el Tribunal solicitar alguna aclaracién o concrecién al finalizar la misma,
por espacio maximo de diez minutos.

La negativa a la lectura del ejercicio determinara la eliminacién del aspirante.
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ANEXO IV

Baremo de la fase de concurso: Puntuaciéon maxima a otorgar 10 puntos.

En esta fase se valoraran los méritos que a continuacion se detallan y referidos al dia de la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

Experiencia profesional: Puntuacion maxima 4,00 puntos.

Servicios prestados como Arquitecto Superior en la Administracion Local como empleado publico (no
constituiran mérito valorable los servicios prestados como personal eventual, segun lo establecido en
el articulo 12 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico): 1,00 punto
por afio o la parte proporcional al mismo, hasta un maximo de 3,00 puntos.

Ejercicio libre de la profesién: se valorara el ejercicio profesional de la arquitectura, a razén de 0,10
puntos por afio completo trabajado, con un maximo de 1 punto. Los servicios prestados por cuenta
propia se justificaran, bien con certificaciones de cotizaciones o informe de vida laboral
correspondiente a la categoria exigida en la convocatoria, ademas el tribunal podra pedir cuantas
aclaraciones estime oportunas cuando se trate de un régimen alternativos a la seguridad social

Formacion: Se valorara hasta un maximo de 3,00 puntos.

Por haber recibido cursos de formacion relacionados directamente con las funciones de la plaza convocada
y estén impartidos por entidades o instituciones de caracter publico, o por centros oficialmente homologados
y reconocidos, hasta un maximo de 3,00 puntos.

Se valoraran conforme al siguiente baremo:

Cursos de 29 h 0 menos de duracién: 0,10 puntos.
Cursos entre 30 y 59 h de duracién: 0,20 puntos.
Cursos entre 60 y 99 h de duracién: 0,30 puntos.
Cursos entre 100 y 199 h de duracion: 0,40 puntos.
Cursos entre 200 y 299 h de duracién: 0,50 puntos.
Cursos de 300 h o mas de duracion: 0,60 puntos.

Los cursos de formacién profesional objeto de este apartado del baremo se justificaran mediante documentos
originales o copia compulsada de los mismos, cuyo contenido minimo seréa el siguiente: Denominacion del
curso, entidad que los imparti6 y categoria o naturaleza de la misma, participacién en los mismos del aspirante
0 persona que lo impartié, fecha de inicio y terminacién y total de horas de duracion o de imparticién, y
contenido del curso que permita valorar su relacion directa con las funciones correspondientes a la plaza
convocada.
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Otros méritos: 3,00 puntos

- Porllevar a cabo redaccién de proyectos para Administraciones publicas: 0,15 puntos por proyecto
con un maximo de 1,00 punto en este apartado.

- Porllevar a cabo funciones de Director de Obra en obras para administraciones: 0,10 puntos por obra
con un maximo de 1,00 punto en este apartado.

Experiencia en redaccion de instrumentos de planeamiento y gestion urbanistica aprobados
definitivamente: 0,5 por redaccién de instrumento con un maximo de 1,00 punto.

rht 3yct YAcj ODPi AzhYchLyTVQY:

Verificacion codigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica

Acreditacion de los méritos

El Tribunal decidira sobre la suficiencia de los documentos para su valoracién. Talesdocumentos se
adjuntaran Unicamente durante el plazo de presentaciéon de solicitudes. Los méritos alegados y no
justificados con la documentacion correspondiente no seran valorados por el Tribunal.
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Para acreditar la experiencia profesional: Debera adjuntarse necesariamente Informe de Vida Laboral expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Los periodos de cotizacién a tener en cuenta para valorar
la experiencia profesional seran exclusivamente los indicados en el citado Informe de Vida Laboral,
una vez contrastados con las certificaciones de servicios prestados,nombramientos y contratos laborales
presentados. Para contrastar los datos del Informe de Vida Laboral sera necesario presentar certificado de
los servicios prestados emitido por el érgano competente de la Administracion o Entidad donde se hubiesen
prestado, indicandose la denominacién del puesto de trabajo, el tiempo de su duracién y el tipo de funciones
y tareas desempefiadas salvo que éstas ultimas se deduzcan con claridad del tipo de puesto de que se trate.

Para realizar la valoracion de méritos, en caso de que los servicios se desarrollasen a tiempo parcial, el
tribunal aplicara la puntuacion prevista proporcionalmente al tiempo efectivo de trabajo que se ha
desempefiado.

Experiencia en otros méritos:

Por llevar a cabo redaccion de proyectos para Administraciones publicas: mediante certificado expedido por
la Administracién correspondiente con enumeracion de los proyectos redactados

Por llevar a cabo funciones de Director de Obra en obras para administraciones: mediante certificado expedido
por la Administracién correspondiente con enumeracioén de las obras en las que se ha llevado a cabo las
funciones de director de obra.

La experiencia en redaccién de instrumentos de planeamiento y gestion urbanistica se acreditard mediante
al aportacion del Boletin Oficial en que el que se haya publicado la aprobacion definitiva del instrumento y/o
certificado de la entidad contratante. En caso de realizarse mediante empresas debera acreditarse la relacién
con la misma.
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ANEXO V

Documentacion acreditativa a presentar por el aspirante propuesto para su nombramiento.

Certificacion de nacimiento y documentacion que acredite la nacionalidad.

Certificado médico expedido por facultativo competente de capacidad funcional para el desempefio
de la plaza.

Original o copia compulsada del Titulo de Arquitecto Superior, o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion. En cualquier caso debera constar el derecho a la obtencion del titulo
antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

En caso de minusvalia, se acreditara ésta y la compatibilidad con el puesto de trabajo mediante
certificacién del Instituto de Migraciones y Servicios Sociales u organismo autonémico competente en
la materia.

Declaraciéon responsable de no haber sido separado del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas mediante expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

Declaracioén responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad con
arreglo a la legislacion vigente.
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ANEXO VI

Programa para realizacién de los ejercicios de la fase de oposicion:
El programa de la convocatoria consta de una parte general y otra especifica, con el contenido siguiente:
A) Parte General:
Tema 1. La Constitucién Espafiola. Principios Generales. Derechos y Deberes fundamentales de los

espafioles, estructura y contenido esencial. La reforma de la constitucion. Garantias de los derechos y
libertades.
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Tema 2. Garantias y suspension. La proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

Tema 3. La Jefatura del Estado: la Corona. Funciones constitucionales de la persona titular de la Corona.
Sucesion y Regencia. El refrendo.

Verificacion codigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica
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Tema 4. El procedimiento administrativo: concepto y clases. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: ambito de aplicacién. Estructura. Principios
generales. Referencia a los procedimientos especiales.

Tema 5. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion.
Dimensién temporal del procedimiento.

Tema 6. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacién y notificacion. Eficacia de los actos
administrativos: ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension. Validez e invalidez de los actos
administrativos: convalidacion, conservacion y conversién.

Tema 7. La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos administrativos: principios
generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de revisién.

Tema 8. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: naturaleza, extension y limites. Organos
jurisdiccionales y sus competencias. El recurso contencioso-administrativo: las partes. Actos impugnables.
Procedimiento ordinario. Procedimiento abreviado. Sentencias: su ejecucidn. Régimen de recursos.

Tema 9. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal al servicio de las Entidades Locales:
Funcionarios, Personal Laboral, Personal Eventual y Personal Directivo Profesional.

Tema 10. Régimen juridico del personal de las Entidades Locales: derechos y deberes. Régimen
disciplinario. Situaciones administrativas. Incompatibilidades.

Tema 11. La contratacién en el sector pablico (1) Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector
publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/ UE, de 26 de febrero de 2014.: Objeto y &mbito de aplicacion.
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Tema 12. Clases de contratos. Contratos administrativos y contratos privados. Disposiciones generales
sobre la contratacién en el sector publico. La contrataciéon en las Entidades Locales. Sujetos. Objeto.
Presupuesto base de licitacion y valor estimado. Precio. Revisién de precios. Garantias. La preparacién de
los contratos: expedientes de contratacion y pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones
técnicas. La adjudicacion del contrato: normas generales y criterios de adjudicacion. Procedimientos de
adjudicacion de los contratos.

Tema 13. La contratacion en el sector publico: efectos, ejecucién y modificacién de los contratos. Ejecucion
de los contratos. Modificacion de los contratos. Extincién de los contratos. La cesion de los contratos y la
subcontratacion. El contrato de obras: actuaciones preparatorias. Ejecucion. Modificacién. Cumplimiento.
Resolucion.
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Tema 14. La contratacion en el sector publico: el contrato de concesion de servicios: actuaciones
preparatorias. Ejecucion. Modificacién. Cumplimiento y efectos. Resolucién. Subcontratacion y regulacion
supletoria.

Tema 15. Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley. Principio de igualdad y tutela contra la discriminacién.
Principios de las politicas publicas para la igualdad.

Verificacion codigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica
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Tema 16. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial referencia al
empadronamiento. Organizacién municipal. Régimen especial de los Municipios de gran poblacion.
Competencias municipales. Otras entidades locales. Funcionamiento de los drganos colegiados locales:
régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones de la Presidencia
de la Corporacion.

Tema 17. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio privado de las mismas. La
expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La
reversion expropiatoria. Tramitacién de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 18. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Principios de la responsabilidad, requisitos,
dafios resarcibles. Procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de la Administraciones publicas. Responsabilidad patrimonial por razén
de urbanismo.

Tema 19. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las
ordenanzas fiscales. Régimen de recursos. Imposicion municipal: el Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Las Tasas. Las Contribuciones Especiales. Los
Precios Publicos.

Tema 20. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y documentos de que constan.
Proceso de aprobacion del Presupuesto Local. El gasto publico Local: concepto y régimen legal. Ejecucién
de los gastos publicos.
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B) Parte Especifica:

Tema 1.- Evolucion histérica del Urbanismo: Ley sobre el Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana de 1956
hasta Real Decreto Legislativo 2/2008 de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Suelo.

Tema 2.— Ley 10/1998, de 5 de diciembre de Ordenacién del Territorio de la Comunidad de Castilla y Ledn.
Ley 5/1999, de Urbanismo de Castilla y Ledn.

Tema 3.— El Decreto 22/2004, de 29 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Urbanismo de
Castilla y Leon. Novedades y modificaciones legislativas. Objeto estructura y principios.

rht 3yct YAcj ODPi AzhYchLyTVQY:

Tema 4.— Régimen del Suelo: Contenido urbanistico del derecho de propiedad.
Derechos y deberes urbanisticos generales.

Tema 5.- Clasificacion del suelo. Régimen de las distintas clases y categorias de Suelo Urbano y
Urbanizable.

Verificacion codigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica
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Tema 6.— Régimen del Suelo: Régimen de las distintas clases y categorias de Suelo Rustico.

Tema 7.— Concepto de aprovechamiento. Aprovechamiento medio. Derecho al aprovechamiento urbanistico
de las distintas clases de suelo.

Tema 8.— Planeamiento urbanistico: la estructura y los elementos del sistema urbanistico en Castilla y Ledn.

Tema 9.— Planeamiento Urbanistico: El Plan General de Ordenacion Urbana: Objeto y determinaciones de
ordenacion general y detallada. Determinaciones sobre planeamiento previo y documentacion.

Tema 10.— Planeamiento Urbanistico: Planeamiento de Desarrollo: Estudios de Detalle. Planes Parciales.
Planes Especiales.

Tema 11.— Las Normas Urbanisticas Municipales. Objeto, determinacion y documentacion.

Tema 12.— Planeamiento Urbanistico: Elaboracién. Aprobacién: Disposiciones Comunes.

Tema 13.— Aprobacion del Planeamiento General y del Planeamiento de Desarrollo.
Vigencia, revision y modificacion.

Tema 14.— Aprobacién del Planeamiento General y del Planeamiento de Desarrollo. Actos posteriores a la
aprobacidn. Intervenciones de la Comunidad Auténoma. Efectos.

Tema 15.— Gestion Urbanistica. Concepto modalidades. Sujetos intervinientes.
Entidades urbanisticas colaboradoras. Recepcidn y conservacion de la urbanizacion.

Tema 16.— Gestion Urbanistica. Derechos de realojo y retorno. Actuaciones Aisladas: urbanizacion,
normalizacién, expropiacion y ocupacion directa.
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Tema 17.— Gestion Urbanistica: Actuaciones Integradas: Objeto y gestion. Unidades de Actuacion. El
Proyecto de Actuacion. Otras disposiciones generales.

Tema 18.— Gestion Urbanistica: Sistemas de Actuacion Integrada: Sistema de Concierto. Caracteristicas.
Especialidades del Proyecto de Actuacion.

Tema 19.— Gestién Urbanistica: El sistema de Compensacion. Caracteristicas. Junta de Compensacién.
Especialidades del proyecto de actuacion.

Tema 20.— Gestion Urbanistica: Sistemas de Actuacion Integrada: Sistema de Cooperacién. Caracteristicas.
Especialidades del Proyecto de Actuacion. Ejecucion de la actuacion.

rht 3yct YAcj ODPi AzhYchLyTVQY:

Tema 21.— Gestidn Urbanistica: Sistema de Concurrencia. Caracteristicas.
Especialidades del Proyecto de Actuacion. Ejecucion de la actuacion.

Tema 22.— Formas complementarias de la gestion urbanistica: Ocupacion directa. Convenios Urbanisticos.
Proyectos de Urbanizacion. Canon y garantia de urbanizacion.

Verificacion codigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica
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Tema 23.— Intervencién en el uso del suelo. La Licencia Urbanistica.

Tema 24.— Inspeccion Técnica de Construcciones. Orden de ejecucion. Declaracién de Ruina. Ruina
inminente. Venta Forzosa.

Tema 25.— Proteccion de la legalidad: Competencias. Inspeccion Urbanistica. Medidas de proteccion de la
legalidad, sanciones, procedimiento sancionador. Otras medidas de proteccion de la legalidad. Inactividad
Municipal.

Tema 26.— Organizacion y coordinacién administrativa en materia de urbanismo.
Informacion publica. Convenios urbanisticos.

Tema 27.- Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacion: Aspectos generales.
Novedades y modificaciones legislativas.

Tema 28.— Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion Exigencias técnicas y
administrativas de la edificacion. Requisitos basicos de la edificacion. Sistemas de agentes de la edificacion.

Tema 29.— El proyecto arquitectonico: Descripcion general y objeto. Disposiciones en materia de redaccion
de proyectos y direccion de obra.

Tema 30.— El proyecto arquitectdnico: La Memoria: definicién, contenido y alcance. Las mediciones y
presupuestos: criterios de medicién y valoracién, formacién de precios.

Tema 31.— El Proyecto arquitectonico: gestion informatica del proyecto, programas, con especial referencia
al BIM (Building Information Modeling); conceptos generales y aplicacién en las fases de proyecto, obra y
mantenimiento.

Tema 32.— La normativa técnica de aplicacién en la edificacion. Normativa obligatoria: clasificacion
sistematica, especificaciones. El Codigo Técnico de la Edificacion.
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Tema 33.— El Cédigo Técnico de la Edificacion: Condiciones Técnicas y Administrativas.

Tema 34.—- El Cddigo Técnico de la Edificacion: Condiciones generales para el cumplimiento del CTE.
Condiciones del proyecto.

Tema 35.— El Cadigo Técnico de la Edificacion: Condiciones en la ejecucion de las obras. Condiciones del
edificio.

Tema 36.— EI Cddigo Técnico de la Edificacion: Exigencias basicas. Seguridad estructural. Seguridad en
caso de incendio. Seguridad de utilizacién y accesibilidad. Salubridad. Proteccién frente al ruido. Ahorro de
energia.

rht 3yct YAcj ODPi AzhYchLyTVQY:

Tema 37.— Estructuras de fabrica: Tipos de muros segun el CTE. Criterios de disefio y célculo. Seleccién de
materiales y sistemas de ejecucion. Conservacién y mantenimiento.

Tema 38.— Estructuras de hormigén armado y mixto: Tipos. Legislacién aplicable. Criterios de disefio y
célculo. Seleccion de materiales y sistemas de ejecucion. Conservacion y mantenimiento.

Verificacion codigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica

| D DOCUMENTCO

Tema 39.— Estructuras de acero y mixtas: Tipos. Legislacion aplicable. Criterios de disefio y calculo.

Tema 40.— Cubiertas en el CTE: Tipos y soluciones. Criterios de disefio y calculo.
Seleccion de materiales y sistemas de ejecucion. Conservacién y mantenimiento.

Tema 41.— Cerramientos de fachada en el CTE: Acabados y carpinteria exterior. Tipos y soluciones. Criterios
de disefio y calculo. Seleccion de materiales y sistemas de ejecucion. Conservacion y mantenimiento.

Tema 42.- Rehabilitacién energética de los edificios. Criterios de disefio y calculo. Seleccién de materiales
y sistemas de ejecucion. Conservacion y mantenimiento.

Tema 43.—Instalaciones de suministro y evacuacion de aguas en el CTE: Disefio.
Dimensionado. Ejecucion. Pruebas.

Tema 44.— La Seguridad y Salud en las obras de edificacién. Disposiciones legales.
Sistemas y procedimientos segun la tipologia de la obra.

Tema 45.— El estudio de Seguridad y Salud, contenido y obligatoriedad. Agentes en materia de seguridad y
salud.

Tema 46.— El uso, conservacién y mantenimiento de edificaciones. Instrucciones de uso y mantenimiento.

Tema 47.— Patologias en la edificacion: casuistica, etiologia y reparaciones, segun tipologia y elementos
constructivos.

Tema 48.— La supervision y seguimiento administrativo de la obra segun la legislacién de contratos de las
Administraciones Publicas. Preparacion del contrato. Clasificacion de las obras. Contenido de los proyectos
y responsabilidades derivadas de su elaboracién, la supervisién y el replanteo.
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Tema 49.— La supervisién y seguimiento administrativo de la obra segun la legislacién de contratos de las
Administraciones Publicas. Ejecucion y modificacién del contrato de obras. Comprobacién y replanteo.
Ejecucién de las obras. Certificaciones y abonos a cuenta.

Tema 50.— La supervision y seguimiento administrativo de las obras segun la legislacion de contratos de las
Administraciones Publicas. Modificacién del contrato de obras. Revision de precios en los contratos de la
Administracion.

Tema 51.— Recepciones y liquidaciones del cumplimiento del contrato de obra.
Responsabilidad por vicios ocultos. Resolucion del contrato de obra.

Tema 52— La accesibilidad y supresién de barreras arquitectonicas en Castilla y Ledn. Normativa y
condiciones de habitabilidad en viviendas.

rht 3yct YAcj ODPi AzhYchLyTVQY:

Tema 53.— La normativa estatal supletoria y normativa autonémica sobre viviendas protegidas. El Plan
Director de Vivienda y Suelo de Castilla y Leén, encuadre general. Necesidades constructivas y de disefio
de las viviendas de proteccion oficial. Requisitos y parametros exigibles.
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Tema 54.— La legislacién en Castilla y Ledn sobre Patrimonio Cultural: Estructura y principios generales.
Régimen de conservacion y proteccion con especial referencia a los bienes inmuebles.

Tema 55.— Los instrumentos urbanisticos para la proteccion de los conjuntos histoéricos. Necesidad,
contenido fundamental y efectos. Tramitacion de licencias en dichos conjuntos.

Tema 56.—La teoria del valor. El precio. Relacion entre el valor y el precio. Valoracion de inmuebles. Criterios
de valoracion. Métodos de valoracion segun su finalidad. Tipos de depreciacién.

Tema 57.— Normas vy criterios de valoracién en el Mercado Inmobiliario. Valoraciéon en el Mercado
Hipotecario. Métodos generales de valoracion.

Tema 58.— La Tasacion: Criterios y contenidos. Valoracion de bienes inmuebles. Tema 58.— Ley 31/1995,
de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales.
Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Derechos y obligaciones.

Tema 59.— Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales. Servicios de prevencion.
Consulta y participacion de los trabajadores. Responsabilidades y sanciones.

Tema 60.— Real Decreto 1.215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo. Objeto y definiciones.
Obligaciones generales del empresario. Comprobacién de los equipos de trabajo. Obligaciones en la materia
de formacién e informacién.

Tema 61.— Ley 7/2014, de 12 de septiembre, de Medidas sobre Rehabilitacién, Regeneracion y renovacion
urbana, y sobre sostenibilidad, coordinacion y simplificacion en materia de urbanismo.

Tema 62.— Ley 5/2009, de 4 de junio, del Ruido de Castilla y Ledn. Control acustico en la edificacion.
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Tema 63.— Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccién y gestion de los
residuos de construccion y demolicién. Obligaciones del productor de residuos de construccion y demolicion.
Obligacién del poseedor de residuos de construccion y demolicion.

Tema 64.— Decreto legislativo 1/2015, de 12 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Prevencion Ambiental de Castilla y Ledn.

Tema 65.— Plan General de Ordenacion Urbana del Ayuntamiento de Viana de Cega.

Tema 66-Modificaciones puntuales al Plan General de Ordenacion Urbana del Ayuntamiento de Viana de
Cega.

rht 3yct YAcj ODPi AzhYchLyTVQY:

Tema 67.—Planeamientos de desarrollo vigentes en el municipio de Viana de Cega.

Tema 68.— Infraestructura y equipamientos locales en el municipio de Viana de Cega.
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