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I11.-ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BOECILLO
AREA DE REGIMEN JURIDICO

Por resolucion de Alcaldia n° 559/2025, de fecha 22 de septiembre de 2025 han sido aprobadas las
bases y la convocatoria del proceso selectivo para cubrir, en propiedad, como funcionario de
carrera, una plaza de Arquitecto, escala Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnicos
Superiores, grupo Al, del Ayuntamiento de Boecillo (Valladolid), correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico del afio 2025, que a continuacion se trascribe:

“RESOLUCION

Vista la providencia de alcaldia de fecha 1 de septiembre de 2025, en el que se pone de manifiesto
gue se encuentra vacante una plaza de Arquitecto municipal y que es necesario cubrir dicha
vacante, se considera necesario convocar un nuevo proceso selectivo para provision de una plaza
de Arquitecto, escala Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Superiores, grupo
Al, del Ayuntamiento de Boecillo (Valladolid), correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del
afio 2025.

Dado traslado a la representacion sindical que ha manifestado su conformidad con las presentes
bases con fecha 19 de septiembre de 2025.

Visto el informe de secretaria de fecha 17 de septiembre de 2025.

Visto el informe de intervencion de fecha 19 de septiembre de 2025.

Siendo la Alcaldia el 6rgano competente para la aprobacion de las bases en virtud de lo dispuesto
en el articulo 21.g) de la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
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RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las bases y la convocatoria del proceso selectivo para cubrir, en propiedad,
como funcionario de carrera, una plaza de Arquitecto, escala Administracién Especial, subescala
Técnica, clase Técnicos Superiores, grupo Al, del Ayuntamiento de Boecillo (Valladolid),
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2025, que figuran como anexo a la presente.

SEGUNDO.- Publicar esta convocatoria en el BOP de Valladolid, BOCYL, y extracto en BOE,
remitiendo también a la sede electronica de este Ayuntamiento para general conocimiento, y seguir
la tramitacion que corresponda.

TERCERO.- Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa y es definitiva en dicha via,
pueden los interesados interponer, alternativamente, cualquiera de los siguientes recursos:

-Recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que ha dictado la resolucion, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacion. Dicho recurso debera ser debera
ser resuelto y notificado en el plazo de un mes, entendiéndose, en caso contrario, presuntamente
desestimado.

-Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicién cabe recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Valladolid, o ante los
Juzgados en cuya circunscripcion tenga el demandante su domicilio, en los plazos que a tal efecto
sefala el art. 46 de la Ley 29/98. No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
gue sea resuelto expresamente o se hay producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion interpuesto.

-No obstante, los interesados podran ejercitar que estimen oportuno.”

En Boecillo, a 22 de septiembre de 2025.- El Alcalde.- Fdo.: Raul Gomez Pintado.
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ANEXO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION PARA CUBRIR DE
MANERA DEFINITIVA UNA PLAZA DE ARQUITECTO MUNICIPAL, PERSONAL FUNCIONARIO
(EXPTE. 875/2025)

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulaciéon de la convocatoria y proceso de seleccién para
cubrir, en propiedad, como funcionario de carrera, una plaza de Arquitecto, escala
Administracién Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Superiores, grupo A1l, del
Ayuntamiento de Boecillo (Valladolid), correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio
2025.

Las caracteristicas de la plaza vacante objeto de la convocatoria son las siguientes:

Servicio/Dependencia Urbanismo
Denominacion del puesto Arquitecto municipal
Id. Registro Personal 1-SC-1.0-02
Naturaleza Funcionario de carrera
Escala Administracion Especial

Subescala Técnica
Clase/Especialidad Técnica superior
Grupo/Subgrupo Al

Nivel 26

Jornada completa

Conforme a la Relacidn de Puestos de trabajo aprobada por este Ayuntamiento, las tareas a
realizar por el Arquitecto municipal serian las siguientes:

MISION DEL PUESTO: Redaccién de los informes técnicos preceptivos para la aprobacién de los
mismos.

FUNCIONES:

1. Redaccién de proyectos o memorias técnicas de obras municipales.

2. Redaccién de los informes técnicos, previa revision de la documentacidon aportada, en el
ambito de sus competencias y atribuciones.

3. Velar por que los trabajos que se llevan a cabo dentro de su ambito de actuacién integren
los principios de prevencidn de riesgos laborales de acuerdo con la normativa vigente,
revisando periédicamente que su trabajo se hace en las condiciones de seguridad y salud
adecuadas.

4. En cuanto al tratamiento de datos de caracter personal, adoptar las medidas técnicas y
organizativas necesarias para cumplir la normativa vigente en la materia, asi como mantener
el secreto y confidencialidad (que se mantendran una vez terminada la vinculacién con la
Corporacién).

5. Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que se le encomienden o sean necesarias
por razones del servicio, sobre todo aquellas que se derivan de los conocimientos o
experiencias exigidos a las pruebas de asignacion en el ambito, o los adquiridos en cursos
de perfeccionamiento a los que haya participado en razén del puesto de trabajo.
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ACTIVIDADES

1.1 Preparar y elaborar el proyecto de obras municipales para su aprobacién.

1.2 Evaluar y presentar los resultados de los proyectos.

1.3 Prestar apoyo en los aspectos relativos a la direccion de las obras municipales.

2.1 Efectuar los informes técnicos de gestién y planeamiento urbanistico y todos aquellos que
correspondan al ambito de su especialidad.

2.2 Colaborar y coordinarse con otras unidades o areas del Ayuntamiento en aquellos casos en
gue se requiera una actuacién conjunta.

3.1 Asegurarse tener los equipos de proteccion individual necesarios para llevar a cabo las tareas
encomendadas.

4.1 Asegurar el cumplimiento de la proteccién de datos.

5.1 Hacer, siempre que sea necesario, trabajos complementarios que le sean encomendados por
su superior jerarquico o sean necesarios por razén del servicio.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes

requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre para nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Sélo por ley podrd establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para empleos
o0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Arquitecto o el titulo que
habilite para el ejercicio de esta profesidn regulada, segun establecen las directivas
comunitarias, al finalizar el plazo de presentacién de solicitudes. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacidn y se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

Seran vdlidas las siguientes titulaciones:

e Titulo de Arquitecto/a: planes de estudio publicados en BOE 3/06/1965y 22/03/1979
en las especialidades de Edificacion y Urbanismo, son planes de estudio de 6 cursos
académicos.(estudios de lery 22 ciclo), profesién regulada de Arquitecto/a (extinto).

e Titulo Universitario Oficial de Arquitecto/a: plan de estudios publicado en BOE
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24/07/2002, el plan de estudios es de 5 cursos académicos, sin especialidades. (Estudios
de lery 22 ciclo), profesion regulada de Arquitecto/a (extinto).

e Graduado en Arquitectura (2007). (Ciclo largo). 300 créditos europeos + Proyecto Fin
de Grado. (Bolonia I). (Este titulo habilita para la profesidon y no requiere de master)
Resolucién de 17 de diciembre de 2007. Orden ECI/3856/2007, de 27 de diciembre.

e Graduado en Fundamentos de la Arquitectura (2010) + Master habilitante. (Ciclo largo).
(Bolonia I1) 300 créditos (5 afios) mas Master de 60 créditos). Resolucion de 28 de julio
de 2010. Orden EDU/2075/2010, de 29 de julio.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Gltimo dia del plazo de presentacién de
instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

3.1. Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso, en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que
se opte, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Boecillo y se presentaran en el Registro
Electrénico General del mismo o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las bases integras se
publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en
el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, insertdndose un extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en la
solicitud que dirigiran al Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Boecillo, conforme al modelo
del Anexo Il de estas Bases. Junto con la instancia se debera presentar:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad o de otra documentacion acreditativa de
b) laidentidad admitida en derecho.

c) Declaracién responsable de que reunen los requisitos generales y especificos exigidos
d) para tomar parte en el proceso selectivo (ya incorporada al modelo de solicitud).

e) Justificante de abono de la tasa correspondiente.

3.3. Los aspirantes quedan vinculados a los datos consignados en la solicitud, pudiendo
Unicamente promover su modificacion mediante escrito motivado presentado en el plazo de
presentacion de solicitudes.

3.4. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidn seradn tratados Unicamente
para la gestidon del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccidn y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposiciéon adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos.
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CUARTA. Tasa por derechos de examen

4.1. El importe de los derechos de examen, que asciende a 10 €, conforme a la Ordenanza
Reguladora de la Tasa por tramitacién y expedicién de documentos administrativos, que debera
ser satisfecho mediante transferencia bancaria a la siguiente cuenta ES81 3058 5018 7827
32900076, indicando el nombre y apellidos del aspirante y expresando en el apartado
“concepto” de la transferencia bancaria lo siguiente: «Tasa seleccién Arquitecto».

4.2. El abono deberd efectuarse el pago dentro del plazo de presentacion de solicitudes, en
la forma y lugar mencionado.

4.3. La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado determinara la inadmisién del aspirante
a las pruebas selectivas. En ningln caso la presentacién y pago de la tasa de los derechos de
examen supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud.

4.4, Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa
que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la devolucién del importe
correspondiente. Por tanto, no procederda devolucién alguna de los derechos de examen en los
supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, en el plazo maximo de un mes, el
Alcalde aprobard mediante resolucién la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
con indicacién de las causas de exclusidn. La resolucidn se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablon de edictos de la Sede electrénica de la Corporacién, indicando el lugar
en el que se encuentran expuestas al publico las listas de aspirantes admitidos y excluidos al
procedimiento.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la Resolucién, para reclamar y subsanar los defectos que motiven su
exclusidn o, en su caso, su no inclusidén expresa en la lista provisional.

A efectos de la admisién de aspirantes, se entenderan como defectos no subsanables y por lo
tanto, determinantes de la inadmisién definitiva:

— La presentacién de la solicitud fuera de plazo.

— Lafalta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen.

No obstante, los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
instancia de las personas interesadas.

SEXTA. Tribunal Calificador

6.1. El Tribunal calificador del proceso, titular y suplente, estard configurado por un
Presidente, un Secretario, con voz y sin voto, y cuatro Vocales, asi como sus correspondientes
suplentes. El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.
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Los miembros del Tribunal, titulares o suplentes, seran funcionarios de carreray deberan poseer
un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se
trata.

De los vocales, al menos tres de ellos seran arquitectos, siendo uno de ellos propuesto por la
Delegacién Territorial de Valladolid de la Junta de Castilla y Ledn.

La pertenencia a los drganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacidn o por cuenta de nadie.

6.2. Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir en el proceso
selectivo, notificAndolo a la autoridad convocante, cuando concurra en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico, o si hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria. Asimismo, los
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 24 de la norma mencionada

6.3. La composicion nominal del Tribunal Calificador que juzgue las pruebas selectivas, sera
publicada en el Boletin Oficial de la provincia, en el Tablén de Anuncios de la Sede electrénica
del Ayuntamiento, asi como en la pagina web municipal simultdneamente con el anuncio en el
que se haga publica la lista definitiva de admitidos y excluidos.

6.4. Dentro del proceso selectivo, el Tribunal Calificador resolverd las dudas que pudieran
surgir en la aplicacidon de estas bases, asi como la forma de actuacién en los casos no previstos.
Su actuacion se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico, en lo referente al funcionamiento de érganos colegiados.

6.5. El Tribunal podra decidir el nombramiento e incorporacién de aquel personal
colaborador que se estime necesario para el desarrollo de las pruebas o de asesores especialistas
cuando las circunstancias o el caracter de alguna de las pruebas asi lo aconseje.

6.6. El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de al menos la mitad de sus miembros,
siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario; las decisiones se adoptaran
por mayoria de votos presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto del Presidente.

6.7. Los miembros del Tribunal y, en su caso personal colaborador y los asesores
especialistas, tendran derecho a la percepcion de las indemnizaciones que correspondan por
asistencia, de acuerdo con la normativa vigente sobre Indemnizaciones por razén de Servicio.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

7.1. El sistema de seleccién serd oposicién libre que consistird en la realizacién de tres
ejercicios, teniendo cada uno de ellos caracter eliminatorio, con el siguiente contenido:

Primer ejercicio: Consistird en la contestacidn de un cuestionario tipo test de ochenta (80)
preguntas con cuatro (4) respuestas alternativas cada una, siendo solo una de ellas la correcta 'y
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ocho preguntas mas de reserva. En el supuesto de que las preguntas de reserva llegasen a
agotarse, las posibles preguntas anuladas por encima de las de reserva se tendran por no
puestas, debiendo revisar el Tribunal los coeficientes de puntuacidon, y adaptandolo al nuevo
numero de preguntas correctas.

El cuestionario versara sobre el temario anexo a las presentes bases.
En la realizacién de este ejercicio se aplicaran las siguientes reglas:
a) Todas las preguntas tendran el mismo valor.
b) Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que sdlo una de ellas

sera correcta.
c) Las contestaciones errdneas se penalizaran con un cuarto del valor de la respuesta
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o correcta.

.‘E d) Las preguntas no contestadas ni puntian ni restan.

Q

g

= La duracion maxima de realizacion de esta primera parte sera de noventa (90) minutos.
=

)

>

Este primer ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos, para entender superado el ejercicio serd
necesario obtener al menos 5 puntos en el total del ejercicio. Sélo aquellos aspirantes que
superen el ejercicio podran realizar el segundo ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, en un periodo maximo de tres horas,
dos temas de entre las materias especificas relacionados en el temario anexo a las presentes
bases. Se seleccionaran al azar tres temas para que las personas aspirantes elijan dos de ellos
para su desarrollo.

Terminada la realizacion de este ejercicio el Tribunal convocara a los opositores para la lectura
de sus escritos, en sesion publica. Al final de la misma el Tribunal podr3, si lo estima conveniente,
formular preguntas al opositor relacionadas con las materias de su ejercicio.

Este segundo ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos, para entender superado el ejercicio sera
necesario obtener al menos 5 puntos en el total del ejercicio. Sélo aquellos aspirantes que
superen el ejercicio podran realizar el tercer ejercicio.

Tercer ejercicio: Consistird en resolver un supuesto practico, propuesto por el Tribunal,
relacionado con las materias especificas del temario anexo a las presentes bases. La realizacién
del ejercicio se plasmara en un documento con forma de informe técnico, en el que se
determinaran antecedentes de hecho, motivacidn técnica y normativa y conclusiones. La
duracidén del ejercicio sera de 4 horas. Para su realizacion los aspirantes podran hacer uso de
textos legales o normativos (no comentados ni anotados), en formato no electrénico, de los que
acudan provistos.

El Tribunal valorard los fundamentalmente los conocimientos, la capacidad de analisis, el
reconocimiento y adecuada interpretacién de la normativa aplicable al caso, y la sistemdtica en
el planteamiento y formulacion de conclusiones y soluciones, ademas del orden y la claridad de
las ideas desarrolladas, asi como la correccidn de la exposicidn escrita y/o grafica

El ejercicio debera redactarse de tal modo que permita su lectura por cualquier miembro del
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Tribunal, evitando la utilizacién de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito. El
ejercicio realizado serd leido por cada aspirante ante el Tribunal en el lugar, dia y hora que se
establezca. El Tribunal, una vez que finalice la lectura de este ejercicio por cada uno de los
aspirantes, podra solicitarles cuantas aclaraciones estime pertinentes para que justifiquen las
soluciones propuestas.

La prueba se valorarda de 0 a 10 puntos, para entender superado el ejercicio sera necesario
obtener al menos 5 puntos en el total del ejercicio.

7.2 En caso de empate en la calificacion de dos o mas personas opositoras, el orden de los
aspirantes se establecera atendiendo a los siguientes criterios, por orden de preferencia:

— En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en el
tercer ejercicio de oposicién.

— En segundo lugar, si no se ha deshecho el empate, tendrd prioridad el aspirante con
mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

— De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el primer
ejercicio.

— Endltimo caso, y de persistir el empate, este se deshara conforme a sorteo.

7.3 En el supuesto de que el érgano de seleccion compruebe que alguna de las personas
aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad
manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada, debera emitir propuesta
motivada de exclusidon del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacién
definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o actuaciones
fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la Resolucién de dicho érgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan.

OCTAVA. Desarrollo del proceso selectivo

8.1. El procedimiento de seleccidén se desarrollara a través del sistema de oposicion. Las
pruebas a celebrar tendran caracter obligatorio y eliminatorio, y consistiran en la realizacién de
los tres ejercicios descritos en la base anterior, desarrollandose con arreglo al siguiente
calendario:

8.1.1. La fecha, hora y lugar para la realizacion del primer ejercicio de la fase de
oposicidn, se publicara en el Boletin Oficial de la provincia de Valladolid y en el tablén de edictos
de la sede electrénica del Ayuntamiento de Boecillo, con ocasion de la publicacion de la
Resolucién por la que se aprueben las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos
al proceso selectivo. El resto de los actos y comunicaciones del proceso selectivo se publicard en
el tabldn de edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de Boecillo.

El plazo que transcurra desde el dia siguiente al de finalizacidn del plazo de presentacién
de instancias, hasta el dia fijado para la realizacién del ejercicio de la oposicién, en ningun caso,
sera inferior a quince dias habiles.

8.1.2. La Resolucién del Tribunal que determine la relacion de aspirantes que han
superado el primer ejercicio se hard publica en el tablén de edictos de la sede electrénica del
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Ayuntamiento de Boecillo, estableciéndose un plazo de cinco dias habiles para presentar
alegaciones.

Una vez finalizado dicho plazo, en el tablén de edictos de la sede electrénica, se
establecera la fecha del segundo ejercicio.

8.1.3. La Resolucién del Tribunal que determine la relacion de aspirantes que han
superado el segundo ejercicio se hara publica en el tablén de edictos de la sede electrdnica del
Ayuntamiento de Boecillo, estableciéndose un plazo de cinco dias habiles para presentar
alegaciones.

Una vez finalizado dicho plazo, en el tabldon de edictos de la sede electrdnica, se
establecerd la fecha del tercer ejercicio.

8.1.4. La Resolucion del Tribunal que determine la relacidon de aspirantes que han
superado el tercer ejercicio se hara publica en el tablon de edictos de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Boecillo, estableciéndose un plazo de cinco dias habiles para presentar
alegaciones.

8.2. El Tribunal calificador establecerd para las personas con algun tipo de discapacidad
(acreditada documentalmente) que previamente lo hayan solicitado, las adaptaciones posibles
de tiempo y medios para la realizacion del ejercicio de forma que dispongan de igualdad de
oportunidades con los demas participantes.

8.3. El Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad en

cualquier momento. Por ello, los aspirantes deberan concurrir a las pruebas provistos de su
documento nacional de identidad (DNI), pasaporte, carnet de conducir o el documento
identificativo correspondiente en materia de extranjeria.

8.4. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, por el orden establecido en la
Resoluciéon de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado (en primer lugar, los aspirantes cuyo apellido comience
por la letra “u”) siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

NOVENA. Calificacion

La calificacidn de cada aspirante vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en los
distintos ejercicios de oposicién.

DECIMA. Relacién de aprobados y acreditacion de requisitos exigidos

10.1. Una vez terminada la calificacion y consideradas las reclamaciones presentadas, el

Tribunal hard publica la relacién de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo por orden
de puntuacién en el tablén de edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de Boecillo.
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Las personas que no obtengan plaza, pero hayan obtenido al menos 5 puntos, se incluiran en
una bolsa de personal interino o temporal.

10.2  Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién, dentro del plazo de veinte
dias habiles contados desde que se publiquen los resultados definitivos en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el tabldn de edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de Boecillo, los
siguientes documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria:

19, Copia auténtica o fotocopia compulsada del D.N.l.,, o de la Tarjeta de Residente
Comunitario o de la Tarjeta de Identidad de Extranjero, o de documento de identidad
equivalente en vigor.

29, Copia auténtica o fotocopia compulsada del titulo académico o profesional exigido o la
certificacién de reunir los requisitos exigidos para su obtencién. En caso de interesar el
reconocimiento de equivalencia con otra titulacién, habra de aportar certificacion
acreditativa de tal equivalencia, expedida por el organismo correspondiente. Cuando se
trate de un titulo extranjero, habra de presentarse la correspondiente homologacién
y/o convalidacion.

32, Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas. Cuando se declare la no aptitud por el servicio médico para el desempefio del
puesto de trabajo por una situacion no transitoria, decaerd en su derecho al
nombramiento. En el supuesto de que la no aptitud obedezca a una situacion transitoria,
se pospondra el nombramiento hasta que dicha circunstancia sobrevenida desaparezca,
con un maximo de cuatro meses. Si dentro de dicho plazo no obtiene la declaracidn de
aptitud, decaera en su derecho al nombramiento.

42, Declaracion responsable de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos

59, constitucionales o estatutarios, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a cuerpos de
funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidén equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los términos
anteriores el acceso al empleo publico.

62. Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social, si se dispone de la misma, y certificado de
titularidad de la cuenta bancaria para el pago de las néminas.

10.3 Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor o
debidamente justificados, no presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacién.

Los que tuvieran la condicidon de empleados publicos estardn exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion de la Administracién Publica de la que dependan,
acreditando su condicidn y demds circunstancias que consten en su expediente personal.
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UNDECIMA. Nombramiento y toma de posesion

11.1 Recibida la documentacion indicada en la base anterior, la Alcaldia deberda nombrar
funcionario al aspirante propuesto en el plazo de diez dias habiles a contar desde la terminacién
de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el tablén de edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de Boecillo.

11.2 Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste deberd tomar posesion o
incorporarse en el plazo de un mes a contar desde la publicacién indicada.

DUODECIMA. Constitucién y funcionamiento de bolsa de empleo
12.1  Constitucion de la bolsa de empleo

Se prevé para aquellas personas que no obtengan plaza, pero que hayan obtenido al
menos 5 puntos, su inclusidn en una bolsa de personal interino.

El Funcionamiento de la bolsa se regira por lo dispuesto en el presente apartado o, en
su caso, por el reglamento para el funcionamiento de bolsas de trabajo que apruebe el
Ayuntamiento de Boecillo.

La bolsa de trabajo constituida podrd ser utilizada, indistintamente, para el
nombramiento de personal funcionario interino, por cualquiera de las causas previstas en el art.
10 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Creada la bolsa de trabajo, se requerira a los integrantes la comunicacion de un correo
electrénico a efectos de la comunicacion del llamamiento para oferta de trabajo para dejar
constancia de los llamamientos efectuados.

Las personas integrantes de las Bolsas de trabajo vendran obligadas a comunicar al
Ayuntamiento de Boecillo cualquier cambio que se produzca en sus datos de contacto durante
la vigencia de la bolsa, de forma que se exime al Ayuntamiento de responsabilidad alguna en
caso de que dichos datos no se encuentren actualizados.

Las personas integrantes de las Bolsas de empleo estaran, con caracter general, en
situacién de disponible. Esta situacidén implica la aceptacion de cualquier nombramiento de
funcionario interino, en el momento necesario.

En el caso de que no quieran ser llamados deberan comunicarlo mediante solicitud
presentada en el Registro General de este Ayuntamiento o cualquier otro medio conforme a lo
dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. De la misma forma las personas que se encentren en
la situacién de no disponibles, podran solicitar volver a la situacidn de disponible para el
llamamiento, pasando a ocupar el mismo lugar que ocupaba en la bolsa inicialmente.
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Seran causas de exclusion definitiva de la Bolsa de Trabajo, las siguientes:

e Simular o falsear cualquiera documento o justificante que le sea requerido.

Haber sufrido la separacion del servicio o despido mediante expediente disciplinario,

e asi como haber sido inhabilitado para el desempefio de cargo publico por Sentencia judicial,
en el Ayuntamiento de Boecillo.

e Existe una resolucidn firme con imposicidon de sancién, por falta muy grave, por falta grave
o de hasta 3 por falta leve, en el Ayuntamiento de Boecillo.

e La renuncia voluntaria a formar parte de la bolsa con caracter definitivo comunicada por
escrito.

e La no aceptacién de la contratacidon encontrandose en la situacién de disponible, salvo que
se acredite que se una situacion temporal de no disponibilidad (situacidén de incapacidad
laboral, necesidad de cuidado de un familiar o desempefiando un puesto de trabajo en
cualquier organismo o empresa) que se haya producido dentro del plazo de los 5 dias habiles
anteriores al llamamiento.

12.2  El procedimiento de llamamiento sera el siguiente:

El Departamento competente en materia de Recursos Humanos realizard los
llamamientos para cualquier tipo de oferta atendiendo al orden de prelacidon de la Bolsa de
trabajo, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

Las personas integrantes de la Bolsa de trabajo seran llamadas para acceder a los
nombramientos por riguroso orden de numero, siempre que se encuentren en situacion de
disponible en la fecha prevista para el nombramiento de funcionario interino en el puesto
ofertado y retinan el resto de requisitos.

No se realizard llamamiento a las personas que ya estén ocupando interinamente un
puesto de trabajo de la misma categoria en el Ayuntamiento de Boecillo.

Se podra excepcionar el orden de prelacién anterior, en el caso de necesitar personal con
una formacion especifica por la especificidad de las tareas a desarrollar. Esta necesidad
especifica debera quedar justificada en el expediente. La acreditacion de la formacién especifica
se realizara en el momento inmediatamente anterior a la contratacién.

Los llamamientos se efectuaran a través de llamada telefénica por la Unidad organizativa
encargada de la gestion de las Bolsas de trabajo.

Se realizard un maximo de dos llamadas a los niumeros de teléfono facilitados por cada
persona integrante de la Bolsa, con un intervalo aproximado de dos horas entre cada una de
ellas.

De constar una direccién de correo electrénico, tras la primera llamada telefénica, se
remitirad la informacion de la oferta, indicando que se le han realizado una llamada telefénica y
no ha sido posible localizarlo, para que se ponga en contacto con el Ayuntamiento en un plazo
de 24 horas. Se realizara una segunda llamada en el intervalo de dos horas.

De no obtener respuesta en la segunda llamada, se efectuara el llamamiento, de la
misma manera, a la siguiente persona integrante disponible de la bolsa, no obstante, si el
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candidato contactado con anterioridad se pusiera en contacto con el Ayuntamiento en el plazo
de 24 horas, podra realizarse la contratacidén a esa persona.

En el caso de que el candidato no haya aportado direcciéon de correo electrénico,
Unicamente se realizard la segunda llamada y, en caso de no obtener respuesta, se dejard
constancia de su realizacion en el expediente, pasando directamente al siguiente candidato.

Los candidatos con los que no se haya podido contactar permaneceran en el mismo
orden de bolsa para el siguiente llamamiento.

Todas las actuaciones realizadas en el ejercicio de estos llamamientos quedaran
diligenciadas en el correspondiente expediente administrativo, por el empleado publico
encargado de la tramitacion del expediente, dejando constancia de la fecha, hora y sistema de
contacto (llamada telefénica o correo electrdnico).

12.3 Nombramiento

Una vez aceptada la oferta de trabajo, el candidato debera aportar en el plazo de dos
dias habiles la documentacion requerida para el nombramiento.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los candidatos no estan
obligados a presentar documentos que ya obran en poder del Ayuntamiento de Boecillo.

12.4  Publicidad

La composicion de la bolsa de trabajo, que comprendera a todos los integrantes por el
orden de prelacidn, serd aprobada mediante acto administrativo, y sera publicada en el Tablén
de Anuncios de la Sede Electrdnica y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Boecillo.

Las bajas voluntarias y exclusiones que produzcan un cambio definitivo en la bolsa seran
aprobadas mediante acto administrativo, y la bolsa actualizada publicada en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Boecillo.

El orden de prelacién de la bolsa se mantendra actualizado en cada momento para su
consulta por los integrantes de la bolsa.

12.5 Vigencia de la bolsa

La bolsa de trabajo tendra una vigencia de cuatro afios desde su aprobacién, salvo que
con anterioridad a dicha fecha se constituya una nueva bolsa de trabajo que la sustituya como
consecuencia de un proceso para la seleccion de funcionarios de carrera o se proceda a la
constitucion de una nueva bolsa por agotamiento de la actual.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, aun habiendo transcurrido el periodo
de vigencia establecido de cuatro afios desde su aprobacidn, la bolsa podra ser utilizada
excepcionalmente por causas debidamente motivadas mediante Decreto de Alcaldia, con las
mismas reglas que se estaban aplicando, durante el periodo necesario hasta la aprobacion de
una nueva bolsa, cuyo procedimiento de creacidn debera iniciarse cuando se produzca la
caducidad o el agotamiento de la actual.
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DECIMOTERCERA. Incompatibilidades

La toma de posesidon es incompatible con el simultdneo desempefio de otros puestos,
cargos o empleos remunerados en el sector publico, asi como con el ejercicio de actividades
privadas, salvo autorizacién expresa de compatibilidad, en los términos establecidos en Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

DECIMOCUARTA. Recursos

14.1 Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

14.2 Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo en el
plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, a partir del dia siguiente al de
publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa).

DECIMOQUINTA. Norma final

15.1.- La presente convocatoria se regird por las Bases mencionadas, que vincularan a la
Administracién convocante, al Tribunal encargado de juzgar la oposicidn y a quienes participen
en el mismo.

15.2 En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn; Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios
de la Administracién Local; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisidén de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.
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ANEXO |
TEMARIO

GRUPO I: MATERIAS COMUNES

Tema 1. — La Constitucion espanola de 1978: estructura y contenido esencial. Los principios
constitucionales: El estado social y democratico de derecho. Los valores superiores de la
Constitucion. Derechos y Libertades.

Tema 2.- La organizacidn territorial de Estado. Las Comunidades Auténomas en la Constitucion
Espafiola. Sistema de relaciones y distribucion competencial entre Estado y Comunidades
Auténomas.

Tema 3. — La Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn: antecedentes. El Estatuto de Autonomia:
estructura, contenido y modificaciones.

Tema 4. — La administracidn local: Principios constitucionales. La personalidad juridica de la
Administracién Publica Local. Tipos de entidades locales y caracteres esenciales. Elementos del
Municipio. Organizacién municipal: Organos necesarios y complementarios, composicion y
atribuciones.

Tema 5.- Las competencias de los municipios. Sistema de su regulacién. La potestad
reglamentaria de los entes locales. Ordenanzas y reglamentos. Los bandos. Procedimiento de
aprobacion.

Tema 6. — El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos. Requisitos, eficacia y validez de
los actos administrativos. Notificacion y publicacion de resoluciones y actos administrativos.
Cémputo de plazos.

Tema 7. — El Procedimiento Administrativo: Concepto, clases y naturaleza. La Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Principios
y ambito de aplicacidn.

Tema 8. — Los drganos administrativos: Principios generales y competencias. Organos colegiados.
Abstencion y recusacidn. Los interesados en el procedimiento. Derechos de los ciudadanos en
los procedimientos administrativos. Términos y plazos en el procedimiento administrativo.

Tema 9. — Iniciacién y ordenacion del procedimiento. Instruccién del Procedimiento: alegaciones,
informes, pruebas y audiencia del interesado. Terminacidn del procedimiento. Ejecucion.

Tema 10.- Obligacidn de resolver. El silencio administrativo. Efectos del silencio administrativo.
Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos. Revisién de los actos en via administrativa.
La revisién de oficio.

Tema 11. — Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacidon de los recursos administrativos. Recursos de
alzada, reposicion y revision. Reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.

Tema 12. — La potestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora y principios del
procedimiento. La responsabilidad de la Administracion Publica.

Tema 13.- La funcién publica local y su organizacidn: Seleccion. Clasificacion. Situaciones
administrativas. Derechos y deberes de los Funcionarios Locales. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario. Derechos pasivos.

Tema 14.- Ingresos de la hacienda local. Clasificacidn. La potestad tributaria en el ambito local.
Ordenanzas fiscales. Clases de tributos. Especial referencia a los impuestos municipales. Los
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presupuestos locales. Modificaciones presupuestarias. Fases de ejecucion del gasto publico.

Tema 15.- El patrimonio de las Entidades Locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. El
inventario de bienes. Prerrogativas y potestades de las Entidades Locales en relacién con sus
bienes. Gestion patrimonial. Régimen de utilizacion de los bienes demaniales y patrimoniales.

Tema 16.- La contratacién en las Entidades Locales: Organos competentes y normas especificas
en materia de contratacidn local.

Tema 17.- Los contratos del sector publico. Naturaleza y caracteres. Calificacién de los
contratos. Partes en el contrato. Objeto, precio y cuantia del contrato. Garantias.

Temas 18.- Ley de Montes de Castillay Leén

GRUPO II: MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Evolucién histérica del Urbanismo en Espafia: De la Ley sobre Régimen del Suelo y
Ordenacién Urbana de 1956 al Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana. Influencia de la doctrina
constitucional en materia competencial.

Tema 2. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana: Las actuaciones de transformacion
urbanistica y edificatoria. Deberes vinculados a la promocién de las actuaciones de
transformacion urbanisticas y de las actuaciones edificatorias. El informe de evaluacion de los
edificios.

Tema 3. Legislacion estatal vigente en materia de suelo. Contenido. Aspectos regulados en la
misma y delimitacion competencial con las CCAA y con las entidades locales.

Tema 4. Legislacién vigente en materia de Ordenacidon del Territorio en Castilla Ledn.
Instrumentos de Ordenacién del Territorio: disposiciones comunes. Directrices de Ordenacion
del Territorio en Castillay Ledn.

Tema 5.— Planes y Proyectos Regionales en Castilla y Ledn. Planes de Ordenacién de Recursos
Naturales en Castilla y Ledn. Coordinacién administrativa y participacién social en materia de
ordenacién del territorio en Castilla y Ledn.

Tema 6.— Legislacion vigente en materia de Urbanismo en Castilla y Ledn. Ley 5/1999 de 8 de
abril, objeto y principios generales. El Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn, Decreto
22/2004, de 29 de enero: estructura.

Tema 7. — Régimen del Suelo I. Contenido urbanistico del derecho de propiedad. Derechos y
deberes urbanisticos generales. Régimen del Suelo en Municipios sin planeamiento municipal.

Tema 8. — Régimen del Suelo Il. Clasificacién del Suelo. Régimen del Suelo Urbano y Urbanizable.
Tema 9. — Régimen del Suelo Ill. Clasificacion del Suelo Rustico. Régimen del Suelo Rustico.

Tema 10.- Régimen del Suelo IV. Régimen del Suelo en Municipios sin planeamiento municipal.
Vigencia de las Normas Subsidiarias de Ambito Provincial. Virtualidad de los instrumentos de
ordenacién del territorio.

Tema 11.- Planeamiento urbanistico I. La estructura y los elementos del sistema de planeamiento
urbanistico en Castilla y Ledn. Disposiciones generales. Normas Urbanisticas de Coordinacién y
Normas Urbanisticas territoriales.
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Tema 12.- Planeamiento urbanistico Il. EI Plan General de Ordenaciéon Urbana: objeto y
determinaciones de ordenacidn general.

Tema 13. —Planeamiento urbanistico lll: El Plan General de Ordenacién Urbana: determinaciones
de ordenacion detallada.

Tema 14. — Planeamiento urbanistico IV. El Plan General de Ordenacién Urbana:
Determinaciones sobre planeamiento previo. Documentacion.

Tema 15. — Planeamiento urbanistico V. Las Normas Urbanisticas Municipales: objeto,
determinaciones y documentacion.

Tema 16. — Planeamiento urbanistico VI. El planeamiento de desarrollo: Estudios de Detalle,
Planes Parciales y Planes Especiales.

Tema 17. — Planeamiento urbanistico VII. Elaboracidon. Aprobacién: disposiciones comunes.
Aprobacién del planeamiento general y del planeamiento de desarrollo.

Tema 18. — Planeamiento urbanistico VIII. Vigencia, revision y modificacién. Actos posteriores a
la aprobacién. Intervenciones de la Comunidad Auténoma. Efectos.

Tema 18. — Gestion urbanistica. Concepto y modalidades. Obtencién del suelo para dotaciones
urbanisticas. Sujetos intervinientes. Entidades urbanisticas colaboradoras.

Tema 20. — Ejecucidn y garantia de la urbanizacidn. Recepcién y conservacién de la urbanizacién.
Derechos de realojo y retorno.

Tema 21. — Actuaciones Aisladas: objeto y gestién. Tipos: objeto, iniciativa, modos de gestién,
procedimiento y efectos.

Tema 22. — Actuaciones Integradas. Objeto y gestidon. Unidades de Actuacién. El Proyecto de
Actuacion. Otras disposiciones generales para la gestién de actuaciones integradas.

Tema 23. — Sistemas de Actuacion Integrada: el concierto, la compensacion y la cooperacién.

Tema 24. — Sistemas de Actuacion Integrada: la concurrencia y la expropiacion. Cambio del
sistema y derogacion del Proyecto de Actuacién.

Tema 25. — Intervencidn en el uso del suelo: La Licencia Urbanistica.

Tema 26. — Inspeccién Técnica de Construcciones. Orden de Ejecucién. Declaracién de Ruina.
Venta y sustituciéon forzosas.

Tema 27. — Proteccion de la legalidad urbanistica. Actividad administrativa. Competencias.
Inspecciéon Urbanistica. Medidas de proteccion y restauracion de la legalidad.

Tema 28. — Infracciones urbanisticas y personas responsables. Sanciones urbanisticas.
Procedimiento sancionador. Otras medidas de proteccién de la legalidad. Inactividad municipal.
Tema 29. — Intervencién en el mercado de suelo. Patrimonios Publicos de Suelo.

Tema 30.- Derechos de tanteo y retracto. Derecho de superficie. Programas Municipales de
Suelo.

Tema 31. — Organizacién y coordinacion administrativa en materia de urbanismo. Disposiciones
generales. Entidades y 6rganos urbanisticos especiales. Organos de coordinacién administrativa.

Tema 32. — Informacién urbanistica y participacién social en materia de urbanismo. Informacién
urbanistica. Informacién publica. Convenios urbanisticos.
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Tema 33.- Actuaciones de rehabilitacién, regeneracion y renovaciéon urbana.

Tema 34.- El régimen transitorio en la Ley 5/1999, de 8 de abril, de Urbanismo de Castilla y Ledn.
El régimen transitorio en el Decreto 22/2204, de 29 de enero, de Urbanismo de Castilla y Ledn.

Tema 35.- Instrucciones Técnicas Urbanisticas y Normas Técnicas Urbanisticas aplicables en
Castilla y Ledn.

Tema 36. — El Plan General de Ordenacidn Urbana de Boecillo: Documentacidn Informativa.
Tema 37.- El Plan General de Ordenacién Urbana de Boecillo: Documentacidn Normativa.

Tema 38.- El Plan General de Ordenacién Urbana de Boecillo: Normativa urbanistica y sus
ordenanzas.

Tema 39.- Ley 11/2022, de 28 de junio, General de Telecomunicaciones.

Tema 40. — La Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacion: disposiciones
generales. Exigencias técnicas y administrativas de la edificaciéon. Requisitos bdsicos de la
edificacion. Recepcidn de la obra y libro del edificio.

Tema 41. — La Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacién: Agentes de la
edificacion, obligaciones y responsabilidades. Sistema de garantias y seguros: condiciones
comunes y especificas.

Tema 42. — El Cédigo Técnico de la Edificacion. Objeto y ambito de aplicacién. Estructura y
contenido. Condiciones técnicas y administrativas. Exigencias basicas.

Tema 43.- El Cédigo Técnico de la Edificacidn. Exigencias basicas de seguridad estructural (SE).
Los Documentos Basicos DB-SE Seguridad Estructural, DB-SE-AE Acciones en la Edificacion, DB-
SE-C Cimientos, DB-SE-A Acero, DB-SE-F Fabrica y DB-SE-M Madera.

Tema 44.- El Cédigo Técnico de la Edificacidn. Exigencias basicas de seguridad en caso de incendio
(S1). Documento Basico de seguridad en caso de incendio (DB-SI).

Tema 45.- El Cédigo Técnico de la Edificacidén. Exigencias basicas de seguridad de utilizacion y
accesibilidad (SUA). Documento Basico de seguridad de utilizacion y accesibilidad (DB-SUA).

Tema 46.- El Caodigo Técnico de la Edificacion. Exigencias basicas de ahorro de energia (HE), de
salubridad (HS) y de proteccidn frente al ruido (HR). Documentos Basicos de ahorro de energia
(DB-HE), de salubridad (DB-HS) y de proteccién frente al ruido (DB-HR).

Tema 47. — El proyecto arquitectdnico: descripcién general y objeto. Disposiciones normativas
en materia de redaccidn de proyectos y direccidon de obra. La memoria: definicidén, contenido y
alcance. Las mediciones y presupuestos: criterios de medicién y valoracién, formacién de
precios. El pliego de condiciones: definicidn y clasificacion: condiciones técnicas, facultativas,
econdmicas y legales. La documentacion grafica del proyecto: grados de definicidn, alcance y
contenido. Gestion informatica del proyecto: Clases de aplicaciones, descripcidén general.

Tema 48. — Influencia de la normativa sectorial en la tramitacion de licencias urbanisticas: La Ley
5/2009, de 4 de junio, del Ruido de Castilla y Ledn, la Ley 10/2008, de 9 de diciembre, de
carreteras de Castilla y Ledn, la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecuarias, la Ley 38/2015,
de 29 de septiembre, del sector ferroviario. Otra normativa sectorial con influencia en la
tramitacién de licencias urbanisticas.

Tema 49. — Normativa en materia de Seguridad y Salud en las obras. Definicién, alcance y
contenidos. Medios de seguridad y proteccidn en la obra. El Estudio de Seguridad y Salud:
Contenido y obligatoriedad. Agentes en materia de Seguridad y Salud.
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Tema 50. — Caracteristicas especificas de edificios asistenciales: centros de salud, residencias
para mayores, etc. Sistemas constructivos habituales, tipologias y criterios de disefio. Normativa
de aplicaciéon en Castilla y Ledn.

Tema 51. — Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia
circular. El Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccién y gestién
de los residuos de construccién y demolicién.

Tema 52. — Legislacién sobre vivienda. Resumen de la evolucion histérica. Caracteristicas
constructivas y de disefio. Promocidn publica y privada. Organismos publicos de promocién.

Tema 53.—La promocién publica de viviendas de proteccidn publica. Régimen legal, uso y acceso.
Precio de venta y renta. Transmisién y Administracion de este tipo de viviendas.

Tema 54. — Legislaciéon sobre la proteccion del Patrimonio Histérico. Definicion vy
administraciones competentes. Declaracidn de Bien de Interés Cultural. Significado, categorias y
efectos.

Tema 55. — Los instrumentos urbanisticos para la proteccidn de los conjuntos histdricos.
Necesidad, contenido fundamental y efectos. Régimen de autorizacidn en dichos conjuntos.

Tema 56.- Patologia de la construccién en edificios protegidos. Etiologia, casuistica y
reparaciones.

Tema 57.- Conservacién y restauracion de edificios protegidos. Teoria de la rehabilitacién.

Tema 58. — Patologias en cimentaciones. Movimientos de terreno. Recalces, micropilotajes.
Tratamiento y refuerzos.

Tema 59.- Normativa sobre prevencion ambiental en Castilla y Ledn. Decreto legislativo 1/2015,
de 12 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Prevencién Ambiental
de Castilla y Ledn. Regimenes de intervencidn: autorizacién ambiental, licencia ambiental y
comunicacion de actividad.

Tema 60.- Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental. Evaluacién ambiental
estratégica y Evaluacién de impacto ambiental: supuestos de aplicacién y procedimiento.
Coordinacién con la normativa autonémica de Castilla y Ledn.

Tema 61. — La expropiacién forzosa: concepto y naturaleza. Sujetos, objeto y causa. Contenido.
Procedimiento de expropiacidn. Justiprecio.

Tema 62. — Expropiacion forzosa y responsabilidad patrimonial. Expropiaciones por razén de la
ordenacion territorial y urbanistica. Garantias. Supuestos.

Tema 63.- Régimen de las valoraciones urbanisticas. Valoraciones a efectos de expropiacion.
Criterios y métodos de valoracién.

Tema 64. — Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social. Accesibilidad Universal y Disefio para todas las personas. Ajustes razonables. Normativa
Reguladora y Normas Técnicas de accesibilidad en los municipios. Conceptos y estrategias.

Tema 65. - La propiedad inmobiliaria. Concepto de propiedad y de derechos reales. Adquisicién
y pérdida de la propiedad. Usufructo y derecho de superficie. Inscripciéon registral de actos de
naturaleza urbanistica.

Tema 66. - Copropiedad y propiedad horizontal. Complejo inmobiliario. Limitaciones al dominio.
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Concepto y clases de servidumbres. Constitucién, modificacién y extinciéon de servidumbres.
Tema 67. Urbanizaciones, Sectores y callejero de Boecillo.

Tema 68. Métodos de valoracién. Método del coste. Método de comparacion. Método de
actualizacién de rentas. Métodos residuales.

Tema 69. La supervisidon y seguimiento administrativo de la obra segun la legislacion de contratos
de las Administraciones Publicas. Preparacion del contrato. Clasificacion de

las obras. Contenido de los proyectos. Supervision de los proyectos.

Tema 70. La supervisidn y seguimiento administrativo de la obra segun la legislacién de contratos
de las Administraciones Publicas. Ejecucidon y modificacion del contrato de obras. Comprobacion
y replanteo. Ejecucion de las obras. Certificaciones y abonos a cuenta.

Tema 71. La supervision y seguimiento administrativo de la obras segun la legislacién de
contratos de las Administraciones Publicas. Modificaciéon del contrato de obras. Revision de
precios en los contratos de la Administracion. Recepciones y liquidaciones del cumplimiento del
contrato de obra. Responsabilidad por vicios ocultos. Resolucion del
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Tema 72. La accesibilidad y supresion de barreras arquitectdnicas en Castillay Ledn.
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ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO

DATOS DEL SOLICITANTE:
Nombre:

ler Apellido:

22 Apellido:

N.I.F.:

Identificacién del medio electrénico o lugar fisico en que desea que se practiquen las
notificaciones.

Domicilio:

Municipio:

Provincia:

Cédigo Postal:

Teléfono:

Direccién de Correo Electrénico:

DATOS DE LA CONVOCATORIA:
Denominacién de la plaza:
Arquitecto municipal

Forma de acceso:

Oposicion

TITULACION REQUERIDA:

SOLICITA:

Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud.

Declara que son ciertos los datos consignados en ellay que retine las condiciones exigidas para
el ingreso en la Administracion Publica y las sefialadas en la convocatoria.

En Boecillo a, de de 2025
Firmado:

Los datos por Vd. facilitados serdn incluidos en un fichero titularidad del Ayuntamiento de Boecillo, cuya finalidad es
gestionar las peticién/es manifestada/s en el presente documento. Asimismo, informamos que sus datos no serén
cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las entidades publicas, a las cuales sea necesario u obligatorio ceder
éstos para poder gestionar su solicitud, asi como en los supuestos previstos, segun Ley. Conforme a lo dispuesto en la
Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, Vd.
puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicién, bien enviando una solicitud
por escrito, acompafiada de una fotocopia de su D.N.I., Pasaporte, NIE u otro documento de identificacion equivalente,
dirigida al Registro de Entrada del Ayuntamiento de Boecillo, o bien mediante la entrega personal de la solicitud ante
la citada oficina del Ayuntamiento, con la exhibicién del D.N.I original o documento equivalente

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BOECILLO

https://www.diputaciondevalladolid.es

D.L.: N.°: VA-200/2010
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